Direction des Ressources Humaines

La nouvelle équipe Task Force DSN est opérationnelle !

La nouvelle équipe Task Force Entreprise est dorénavant stabilisée. L’équipe est au complet et déja

a I'ceuvre pour travailler aux c6tés du pole SAE.

Composée de dix collaborateurs, cette organisation opérationnelle a pour objectif d’apporter un
soutien au réseau des caisses MSA.

Il existe deux équipes TFE, une située a la MSA Ain-Rhéne a Lyon et une en MSA Loire-Atlantique -
Vendée sur le site de Saint-Herblain. Pour notre caisse, il s’agit de Tiffany BATARD, Sandy DERIAUX,
Ornella JOUIN, Maryeme BIGUEJDA, Béatrice CLERC-RENAULT, Héléne BOUDAUD, Yann KOZLOWKSI,
Laura MAUDET, Julia DUCROT et Annabelle MILOUX.

L’équipe est accompagnée au quotidien et sur site par une gestionnaire, Houyam EL HASRI et par les
coordonnateurs du service Employeur : Isabelle BRION, Aurélie PENILLE, Elise GAUTHIER et Flora
MARTIN. Le pilotage est assuré par Stéphanie EINHORN.

Pourquoi la création de cette Task Force
Entreprise ?

Quel est son périmétre d’intervention ?

Pour le compte de MSA aidées, la Task Force
traite depuis le 1*" novembre des procédures
Workflow liées aux embauches, auxquelles
vont s’ajouter des procédures DSN a compter

Les services cotisations des caisses MSA sont
fortement impactés par les différentes
mesures visant a aider les entreprises

touchées par la crise sanitaire liée au Covid-19
ainsi que par la mise en ceuvre du plan
d’actions DSN. La Task Force a donc pour
vocation de soulager les services COTAS en
prenant en charge des procédures Workflow
identifiées.

Souhaitons pleine réussite a cette équipe TFE !

du 1% décembre.
Son intervention est prévue pour une durée
de 6 mois.

L’équipe Ressources Humaines,
Le 18 novembre 2020
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