
Règles d’affiliation à la complémentaire santé selon la durée du contrat et l’activité de l’entreprise
(selon les données connues à l’embauche)

Contrat à durée 
indéterminée

(CDI)

Production agricole
(AGRIPREV offre agricole + MUTUALIA + HARMONIE)

Contrat à durée 
déterminée

(CDD)

Paysage
(AGRI PREVOYANCE)

CDD AVEC
date de fin

(dans la DPAE)

CDD SANS
date de fin

(dans la DPAE)

CDD 
< 3 mois

CDD 
> 3 mois

Durée 
prévisionnelle

< 3 mois

Durée 
prévisionnelle

> 3 mois

CDD 
< 1 mois

CDD > 1 mois
(avec ou sans 
date de fin)

OUI NON
Dès le début
du contrat
de travail

Sauf sur 
demande

 du salarié*

OUI
Dès le début
du contrat
de travail

OUI
A compter du 

4ème mois
(sauf sur demande)

OUI
Dès le début
du contrat
de travail

OUI
Dès le début
du contrat
de travail

NON
Sauf sur 

demande
du salarié*

AFFILIATION À LA COMPLÉMENTAIRE SANTÉ OBLIGATOIRE ?

VERSEMENT SANTÉ PENDANT LES 3 1ER MOIS MAXIMUM

OUI NON OUI NON

Pas de versement santé prévu par la 
Convention collective du Paysage

* via un BIA (bulletin individuel d'adhésion)


