. VOUS accompagner

Organiser son environnement de travail :
le poste de travail

Définir un lieu
Espace de travail dédié, au mieux une piece isolée,
différencier si possible I'espace de travail de
I'espace personnel

Donner le cadre a son entourage
afin de ne pas étre dérangé
pendant les horaires de travail

Adopter les bonnes postures
de travail (cf. livret Télétravail)

Ala demande du salarié, le CSE et |les services
techniques de I'entreprise peuvent vous

Lespace de travail doit obéir aux régles de
sécurité électrique, permettre un aménage-
ment ergonomique du poste de télétravail,
et bénéficier d'un apport de lumiére naturelle.

Bruit
Privilégier les endroits calmes
pour se concentrer

accompagner.
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Organiser son travail

[l Définir des limites pour éviter que le travail s’immisce dans la vie privée

L[] ° R
‘A . . . p .
Se fixer des rituels pour marquer sa journée de travail

S’habiller comme au bureau, régles de déjeuner...

4
Travailler par sessions pour ceux

CT— : X
qui ont du mal a se concentrer

Bli=

o Organiser les taches a faire selon les priorités et le temps nécessaire
I Informer des difficultés que vous pouvez rencontrer

Respecter votre droit a la déconnexion. Vous pouvez modifier votre
signature électronique, en fonction des directives de votre organi-
sation, par exemple, « Je prendrai connaissance de mes courriels
pendant les heures normales de bureau et y répondrai dans un délai
de xx a xx heures ».

Anticiper et planifier la charge de travail

Réaliser des points réguliers avec le manager

Cultiver la convivialité dans son équipe

Par exemple en échangeant un bonjour le matin,
prendre des nouvelles régulieres de ses collegues
pour conserver un lien

santé
famille
retraite
services
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