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Quelques preécisions d’utilisation

Données obligatoires

Les données obligatoires lors de la saisie sont
indiquées par un * a coté du champ.

Navigation

Pour éviter toute erreur, seuls les boutons
Précédent / Suivant, présents en bas de
chaque page du service, doivent étre utilisés
et non les boutons proposés par votre
navigateur.

Aide en ligne et aide a la saisie

Une aide en ligne est disponible sur toutes les
pages en haut a droite.

Une aide a la saisie pour chaque bloc de
saisie peut étre disponible avec le
pictogramme.

(Pour information, tous les pictogrammes ne
sont pas systématiquement renseignés).
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Connexion a l'espace priveé du site MSA

santé
AR] o msa.fr & Mon espace privé
L-_-‘u— retraite .
— SETVICES
» Changer de region
ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu MSA La MSA
msa.fr > La M5A > Nos services en ligne > Se connecter, sEnscrire a Mon espace privé

Se connecter, s'inscrire a Mon espace privé

Mon espace privé

ou

& @ Acces a I'écran de connexion a l'espace
-

CONNEXION

Ecran permettant de saisir vos identifiants de
@ connexion remis par votre caisse de MSA.

Si ces identifiants ne vous ont pas été
communiqués, nous vous invitons a contacter votre

caisse afin de les obtenir.

ACCEDER A VOTRE ESPACE

privée de la MSA

Connexion a Mon espace privé

Avec mon identifiant MSA Avec FranceConnect

g & S'identifier avec
Plusieurs tentatives de connexion FranceConnect

o peuvent entrainer, par sécurité, le
blocage temporaire de votre compte

@ 1

> 00 trouver mon identifiant ?

Qu'est-ce-que FranceConnect 2[4

Mot de passe

‘ Voir ‘

» J'al oubhé mon mot de passe

& Se connecter



Acces a lI'application TESA+

g 2
ervices et Contact &t
on ésnsen v -
Mon espace privé : entreprise
TELESERVICE TESA +
Mes derniers réglements Acces direct
R @ Une fois sur I'écran d'accueil de I'espace
entreprise, vous avez acces a l'ensemble des
" services dont I'application TESA+.
Actualités
Services en ligne 17 octobre 2023
Les taux de versement mobilité A la premiére connexion, une procédure de
Autres services Arrét maladie, accident et ' ;. . .
maladie professionnelle 28 septembre 2023 demande d'adhésion vous sera affichée.
S e Vos obligations en lien avec la pénibilité au

Y Déclarer des <alaire it It paletrents o travail

03 aolt 2023

La DSN en questions (FAQ)

Dépot de fichiers déclaratifs Tesa : DPAE, bulletin de salaire

> Déposer et sulvre fichier déclaratif (ED 3 Nouveau Tesa simolifid



L'adhésion




L'adhésion : information

M B Mon espace prive
'_—...:I" rotraite ! — gémnnexion

e services

Dossier de e = n ErE——— .

MSA Mame drdennes Meuss > Mon Ezpace Prive > Titre Emploi Service . > Adhésion E oo ﬂ

Information Adhésion TESA

L& « Titre Emploi Service Agricole » vous parmel de réaliser lensemble des formalités socisles lidges & l'embauche
dun salarié

ADHESION TESA +

Vous pouves utiliser le TESA pouwr :

= Femploi de tous vos salariés en CDI etiou COD, si vous embauchez 20 CD| au plus

= I'emploi de tous vos salariés en COD dune durée maximale de 118 jsun conséoutifs ou non sur Fannée, i vous
ambauche: plus de 20 CD|.

Lors de votre 1ére connexion vous devez
Snl 4 Mo s s 1 o (i o s s Ak it remplir la demande d'adhésion au service
Fannés venit & partic du menu sccusil du servios TESA, modifier les donnéss préalablement renseignées . y .

TESA +ce premier écran vous informe
:::i?:::??m::;::tﬂn"ﬂw dederetif, 1a meponsabilite des données ansmises ef les comedtions & spporter su CO n Ce rn a nt Ies CO ntrats acce ptés Su r Ce
service.

B J'3i pris connaissance de cefte information, je ne souhaite plus voir cet soran.

s [ ]




'adhésion : informations générales employeur 1/4

Adheésion - informations générales employeur

et el L INFORMATIONS GENERALES EMPLOYEUR

Adresse dimplantation et de correspondance Informations d’adhésion obligatoires pour accéder a
- _— toutes les fonctionnalités du TESA+.

e e SRR S RO Ces informations seront indispensables & la bonne
Titulaire du compte gestion, et a I'exactitude des données, pour vos
Hiden ds campis s déclarations employeurs.
Code BIC Pays
Banque Guichet N* Compte

INFORMATION NON MODIFIABLE
Si les informations affichées sont erronées : veuillez
contacter votre MSA afin d'en demander la mise a

Annuler Suivant jour.

Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre conlact avec votre MSA




'adhésion : renseignements complémentaires 2/4

Adhésion - renseignements complémentaires

Les champs margués dum - sont obligatcires

‘ ﬂ Veuiliez verifier votre convention, si efie n‘est pas correcte, veuiliez ia reclifier

Convention collective
Si vous ne connalssez pas le code IDCC de volre convention collective cliquez sur le lien

Recheirche d'une convention collective IDCC

Convention collective IDCC de l'établissement

1 —
@ Opérateur de compétence (OPCO) l v

101 - OPCO21
Production DSN 02 - AFDAS
03 . ATLAS
04 - UNIFORMATION COHESION SOCIALE
Effectif global de volre entreprise au 31 05 - CONSTRUCTYS
travail) ou si celle-ci n'existait pas quel| 96 - OPCO EP
07 - AKTO
Effectif CDI de votre entreprise au 31 ¢ 08 - L OPCOMMERCE

ou si celle-¢i n'existait pas quel est votf 99 - OPCO MOBILITES
10 - OCAPIAT
11 OPCO SANTE

- Quelle est la date de cibture de I'exercice comptable (au format JJ/MM) ?

9999 ___Sans convention collective___

31112

CONVENTION COLLECTIVE ET OPCO

)Un outil de recherche de convention collective
est disponible via ce bouton.

Pour rappel, cette convention a pour objet de
définir les conditions de travail, les salaires, les
congeés payés, les droits et obligations des
employeurs et des salariés. Présentation
recherche convention (p.12)

) La déclaration de l'opérateur de compétence
est indispensable a la bonne gestion de vos
cotisations de formation professionnelle.

10



'adhésion : renseignements complémentaires 2/4

_ Production DSN

Effectii giobal de volre entreprize au 31 décembre dernier (CF. Art LE20 du code du 0
travail) ou =i celle-ci n'existait pas quel est votre effectif 4 ce jour ?

Effectit CDI de votre entreprise au 31 décembre demier 0
ou si cefle-ci n'existait pas quel est votre effectif & ce jour ?

- Quelle est la date de cldture de lexercice comptable {au format JJMM) ?

Pour ce méme &lablissement :
- Utiligez-vous TESA dans une autre MSA 7 Oui '* Non

- Faites vous des déclarations DSN via un autre canal ? Oui * Non
Sioul le TESA va genérer ia derniére fraclion possibie, ¢est-a-dire |5 89 Pour fes aulres DSN que vous produise?
en dehors du TESA, vous pouvez uliliser les fraclions de 15 6 et le nombre folal de fraclions 8 indiguer est 9
_ Complémentaire santé

Utilisez-vous le versement santé pour vos CDD de mains de 3 mois 7 Qui *® Non @
Informations facturation

Adresses de contact pour information facture (ex © problame sur bulletin de calaire, mise & disposition de i faciure
TESA, elc.). Vous pouvesz saigir 2 adresses mail n complement
Adresse mail principale

Adresse mail compiémentaire 1
Adresse mail complémentaire 2 :

Annuler Précédent Suivant

NOTE IMPORTANTE
Compléter ces rubriques est indispensable a la bonne
réalisation de I'ensemble de vos démarches
employeurs concernant : la production de la DSN, la
complémentaire santé et votre accés au récapitulatif
établissement.

ONNONONONOC,

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

L’effectif moyen des CDI de I'entreprise au 31 décembre
est égal a la moyenne des effectifs mensuels des CDI.

Pour un Employeur sans exercice comptable => Indiquer
la date de cléture au 31/12.

Information nécessaire pour la production des fractions
DSN.et leur bonne intégration.

Versement obligatoire en cas d'absence de CFS groupe
dans votre structure, et pour tout salarié ayant une CFS
individuelle et responsabile.

Vous devez indiquer une adresse mail complémentaire
pour I'envoi de la notification de disponibilité de votre
récapitulatif de cotisations.

11



Recherche d’une convention collective IDCC

Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie
significative du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait.

Votre convention collective f
IDCC - | o

Rechercher

0416 CC dep. des ouvriers du batiment et des travaux publics du departement des Cotes-du-Nord

(Cotes d’Armor)

: CC nat. des industries et du commerce de la recuperation (recyclage, regions Nord-Pas-de-

0637 S

Calais, Picardie)
831 CC reg. des exploitations forestieres scieries Nord Pas de Calais
8313 CC reg. des ETAR Nord Pas de Calais
9591 CC dep. des exploitations polyculture elevage Nord
9592 CC dep. des exploitations pepinieres horticulture Nord

Préecedent Suivant

®
@
©,

OUTIL RECHERCHE CONVENTION

Cet outil de recherche vous permet :

- de retrouver le code IDCC en recherchant par le
libellé de votre convention

- de vérifier le libellé de la convention par
recherche via le code IDCC

- De sélectionner I''DCC correspondant a votre
activité

12



'adhésion : récapitulatif avant validation de I'adhésion 3/4

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 21/05/2025

Les champs marqués dfun * sont oblipatores
Employeur
- - - - -
di et de comesp ce
- - -

Mode de paiement des colisations sociales 21/05/2025

Chéque

Titulaire du compte :

Numéro de compte IBAN

Code BIC Pays :
Bangue Guichat N* Compte -

Convention collective IDCC : 5501 CONVENTION D'ENTREPRISE INDEPENDANTE OU TEXTE ASSIMILE NON
PRECISE

Opérateur de compétence (OPCO) : 04 - UNIFORMATION COHESION SOCIALE

Production DSN :
Effectif CDI de lentreprise {au 31/112) : 4
Effectif global de l'entreprise (au 31/12) - 4
Date de cldture de Mexercice comptable - 31/12
Utilisation du TESA dans d'autre(s) MSA | NON
Déclarations DSN via un autre canal : NON

Utilisation du versement santé pour les COD de moins de 3 mois | NON

Adresse(s) mail de contact pour information facture

* || Déclaration sur Fhonneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation

» Visualiser les conditions générales d'utiisation

» Visualiser votre adhésion

Annuler Précedent Valider

RECAPITUALTIF ADHESION

Cet écran reprend toutes les informations saisies ou confirmées
dans les écrans précédents et vous permet de revenir aux
écrans précédents si une information est erronée.

Nous attirons votre attention sur l'importance de bien vérifier

ces informations.

Une fois validé, vous recevrez le document récapitulatif ci-

dessous.

ADHESION
Titre Emploi Service Agricole

Internet des MSA

[Co document o3l un aperiu de volre Adhescn of 1's Bat eNcors #ib erroys |

Déclaration faite par :

Page 1 mur 1

Personne & contacter
Adrosse o-mad du dbclarant
N idldphone

Employeur

Adresse Timplantation

30127 BELLEGARDE
Mode de pasement au 0OS2025 Préldrcement
Titulaire du comple
Numdéro de comple IBAN

N* compte
Code NAF 01212 - CULTURE DE LA VIGNE

Adhé du 09 25

Convention collectrve (IDCC) S019 - Statut des Chambres Jagriculture
Efsctf COI su 31712 (ou saisi) 21

Effectf global au 31712 (ou saesd) 1

Date de cidture C 3

Utilisation TESA autre MSA N

Production DSN autre canal N

Versement santé COD inf. & 3 mois N

Adresses o-mad de notfication

factusaton en dehors du service en

Je certfie. exacts. les ékdments déclanés el m'engage A ransmetire ot & metire 4 jour 1oul changement de sluaton relatd &

cetle adhson

L'envod de la présente déclaraton vaul signature
P/Elablssement adhérent 43257668400018




'adhésion : confirmation 4/4

Adhésion confirmée @

Mous avons bien recu I'adhésion pour I'établissement GPT EMPLOYEURS le
16/10/2017 2 11:46

Elle donne acceés au senice TESA pour cel établissement

L'envoi a €té référence sous le numeéro 83_ADH |

Cette adhésion a été faite par I'établissement -

Vous recevrez dans guelques instants un mail de confirmation de cette adhésion a ladresse

> Visualiser I'adhésion envoyée

Taux des cotisations complémentaires

Vous adhérez 3 des organismes non connus de la MBA_ ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les
bulletins de salaire. Nous vous imvitons a les saisir au plus tét, via le lien ci-dessous ou 4 tout moment depuis le menu TESA
et le lien « Gérer les taux de cotisations »

Liste des informations a préparer avant de saisir les taux

Saisir les taux de colisations nécessaires a la production des bulletins de salaire @

» Retour a l'accueil

CONFIRMATION ADHESION

Une fois arrivé au terme des écrans d'adhésions,
un message et mail de confirmation vous sont
adressés. Votre demande d'adhésion doit
maintenant étre prise en compte par votre MSA.

Pour les organismes non gérés par la MSA, vous
devez saisir les taux de cotisations correspondants
pour en permettre le calcul sur les bulletins de
salaire.

NOTE IMPORTANTE

Méme si saisie des taux n’est pas obligatoire,
la consultation et validation du module « gérer
mes taux de cotisation » est impérative pour
utiliser le produit.

En cas de modification de I'une, ou plusieurs, des
informations d'adhésion, vous pouvez accéder a
tout moment aux écrans via le menu TESA +.

14



Gestion des taux




Gestion des taux : acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire

> Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhesion
@) Gérer mes taux de cotisation

> Taches (pour les rémunérations a la tache)
> Registre Unique du Personnel

> Supprimer un modéle de contrat
> Geérer ma taxe d'apprentissage / déduction

Mes Documents
> Recherche d'un document
> Documents de cotisations

GERER MES TAUX

>Une fois votre adhésion recue et traitée par votre caisse de
MSA, vous avez acces a I'ensemble des services de
déclarations nécessaires a |'établissement de vos paies.

Vous pouvez a tout moment réaliser vos saisies de contrat et
salaires, ainsi qu'a nous faire part de toute modification
concernant votre établissement, et les cotisations
complémentaires non gérées par la MSA.

NOTE IMPORTANTE

La validation de « gérer mes taux de cotisation » est
obligatoire pour accéder au service, ce méme si
aucune cotisation complémentaire n’est a saisir.

16



Gestion des taux : cotisations nécessaires aux bulletins de salaire 1/3

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes colisations & partir du 12/05/2025

Les cotisations calculées automatiquement au 12/05/2025
@ Cotisations calculées automatiquement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE
FORMATION ASS. GARANTIE SALAIRE SANTE AU TRAVAIL

RETRAITE COMPL. CADRES
Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en cloturer
éventuellement selon votre situation,

Contrat et modalités de calcul Actions

A renseigner ﬁ

COMPLEMENTAIRE AGRI PREVOYANCE - contrat n* 3000
Part salarié 0.500 % et Part patronale 0.750 % sur la totalité du salaire =4 )
brut

@ Les autres cotisations ajoutées
Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc.

CCPMA PREVOYANCE - contrat n* 002223355
PREVOYANCE AA Part salarié 0.050 % et Part patronale 0.030 % sur la totalité du salaire ]
brut

Ajouter une cotisation

Contrat o modaits de cocul —cions |

ACCUEIL

) Liste des cotisations Iégales et
conventionnelles connues et gérées par

la MSA, qui seront calculées automatiquement
sur le bulletin de salaire.

) Liste des cotisations conventionnelles
connues mais non gérées par la MSA. Les
informations du contrat et les modalités de
calcul sont a préciser via le bouton "Actions".

) Module de déclaration des autres cotisations
non connues et non recouvrées par la MSA,

qui doivent étre calculées et affichées sur le

bulletin de salaire.

17



Gestion des taux : cotisations partiellement gérées par la MSA 2/3

FORMATION

Les champs margués d'un * sont ckligateires

Type d'organisme :

o ., ) *
Références de l'organisme ;

MNumeéro de contrat

Le calcul de cette cotisation estbasé sur; ¥

Aappliquer sur; %

MNom de |a cotisation 2 faire figurer sur le bulletin de salaire ; FORMATION

*

" Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
" Des taux

 La totalité du salaire brut
© 2 ranches du salaire brut
" 3 tranches du salaire brut

COTISATIONS CONVENTIONNELLES
Partiellement gérées par la MSA

Pour les cotisations conventionnelles assujetties a des
modalités contractuelles, il est indispensable de nous
communiquer ces modalités, inconnues de nos
services :

- Numéro de contrat

- Conditions d'applications salariales.

e * = oui
Cotisation a exclure du calcul du netfiscal : ~
MNan
Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et [ Oui
crps:* i
Annuler Suivant

18



Gestion des taux : cotisations non gérées par la MSA 3/3

Recherche d'un organisme

1 Nouvelle cotisation Veuillez saisir les critéres de recherche de lorganisme de cotisation : tout ou début du code de l'organisme etiou libelié contenu dans le
- nom (3 caractéres minimum)
Les champs marqués dun * sont cbligatoires
ype d'organisme w
'
Type dorganisme Code de lorganisme :
iy ~ 3 —_—
Reéferences de lorganisme Nom de l'organisme
Références du délégataire de gestion = - >
Nom de la cotisation & faire figurer sur le builetin de salaire * Rachercher
Numéro de contrat Sl Si aprés recherche, vous n'avez pas trouvé l'organisme de cotisation, veuillez saisir son nom

Code option retenu par le salarié :
om de l'organisme :

Code population de rattachement

Précédent Suivant
) Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Des toux COTISATIONS CONVENTIONNELLES

La totalité du salaire brut

A appliquer sur w 2 tranches du salaire brut Non gérées par Ia MSA

3 tranches du salaire brut

i " * Qui
4 Cotisation a exclure du calcul du net fiscal AL

Valeur de la part patronale & inclure dans lassietie CSG, et CRDS ? -

Le calcul de cette cotisation est basé sur - *

(=)

) Formulaire & renseigner pour chaque nouvelle cotisation
renseignee.

) Cet outil vous permet de rechercher I'organisme compétent,
destinataire des informations via la DSN.

0.0| % delapart patronale

Forfait de 00| €

Aucune

ONO.

) Permet de saisir manuellement I'organisme lorsque celui-ci est
Cra i absent du référentiel connu par la MSA.

) Toutes les informations demandées sur cet écran permettront le
bon calcul de la cotisation renseignée.

(=)




Gestion des taux : base de calcul 3/3

Nouvelle cotisation

Les champs margqués dun = sont

gatores (1 | MONTANT FORFAITAIRE

Type Torganisme : At Ticket restaurant (1 mois)

Les champs marqués d'un  sonk cbligatoires

Références de l'organisme . CHEQUE DEJEUNER >

e e Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Références du délégataire de gestion : - >

Contrat numéro - Année 2017

Nom de la cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire

Forfait part salarié Forfait part employeur
Numeéro de contrat 'Aﬂle'_e 2017 ! Montants forfaitaires de la cotisation sur la totalité du salaire brut : * ; 60.00] € i 80.00] €
Code option retenu par le salarié i i el Prickdant Valider
Code population de rattachement
- . * [_Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
Le calcul de cette cotisation est baseé sur :
_'Des taux n
Ticket restaurant (1mois)
) La totalité du salaire brut Les champs marqués d'un * sont obligatoires
A appliguer sur ; " ' 2 ranches du salaire brut }
3 tranches dit salaice bt Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro - Année 2017
Oui = & ;
Cotisation a exclure du calcul du net fiscal - * N Taux de |a cotisation par tranche (3) salaire brut
'Non
Valeur limite de latranche Taux part salarié Taux part employeur

Valeur de la part patronale a inclure dans rassiette CSG, et CRDS ? =

Tranche 1 * | 320000 € 1000 % | 2000 %
00:' % de la part patronale Tranche 2 ¥ | 5000.00 € 0250 % | 0.750 %

Au-dela - * 0030 % [ 0030] %

Annuler Précédent Valider

Forfait de 00| €

Aucune

Annuler Suivant



Gestion des taux : validation de la saisie ou de la modification

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 161 0/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisati Iculées aut iquement sur les bulletins de salaire :
MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL GESTION DES TAUX
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE Une fois I'ensemble des cotisations renseig né. vous
7
RETRAITE COMPL. CADRES

pouvez a tout moment accéder a 'outil de gestion et
ainsi mettre a jour les données si besoin.

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Vieuillez vérifier les cotisations non calculées automatiqguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en E
cloturer éventuellement selon votre situation.
Contrat et modalités de calcul
FORMATION A renseigner @ I
A renssigner 1 ) Permet de revenir aux écrans de saisie : Ecran de
saisie.
Les autres cotisations ajoutées
Veuillez renseigner las autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeunar, etc. E
: Permet de supprimer la cotisation pour la période
Ticket restaurant CHEQUE DEJEUNER - contrat n® Année 2017 T
{1mois) Part salarié 60 00 € et Part patronale 0.00 € sur |a totalité du salaire brut

00,
Ajouter une cotisation



Taxe d'apprentissage,
déduction et réductions




Taxe d'apprentissage, déduction et réductions : acces et alerte

< Vous devez déclarer votre assujettissement a la taxe d’apprentissage pour la période de référence 2025 : cette saisie est possible depuis le
lien "Gérer la taxe d"apprentissage et les avantages fiscaux liés (déduction, réductions).

Mes actions en attente
> DPAE TESA a envoyer TAXE APPRENTISSAGE
> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire & valider

A l'adhésion, ou a chaque début d'année, un message

Mes embauches et salaires . . , . s . s

> Saisir une declaration prealable a I'embauche (DPAE) @ mformatlf sur Ia page d aCCUGI| VOous mVlte a saisir des

» Saisir les données sociales du bulletin de salaire que possible |'assujettissement é la taxe

> Les contrats TESA de mes salariés v . ' P ;s
d'apprentissage de I'année précédente.

b s Cela permettra le calcul correct de vos bulletins de

> Gérer mes taux de cotisation salaire en matiére de cotisation(s) liee(s) a la Taxe

» Taches (pour les remunérations a la tache) ' . . . . o

> Rugisie binkpe:drPomsorel d apprgntlssage (part prln_cw?ale) mais aussi a la

@ > Supprimer un modéle de contrat cotisation Solde TA (part libératoire).
> Gérer la taxe d'apprentissage et les avantages fiscaux liés
(deduction, reductions)

Mes Documents @ Lien d'acces aux écrans de saisie de |'assujettissement
a la taxe d'apprentissage, a la déduction et aux
> Retour réductions.

> Recherche d'un document
» Documents de cotisations




Taxe d'apprentissage, déduction et réductions : assujettissement

Assujettissement a la taxe d'apprentissage

Je déclare mon assujettissement a la taxe d'apprentissage [?]

Pour connaitre votre assujettissement & la taxe d'apprentissage, vous pouvez contacter les services de la direction générale des impbts.

Pour la période de référence du 01/01/2024 au 31/12/2024

Je suis assujetti 4 la taxe d'apprentissage ® O
Non
Annuler Suivant
Deéduction sur la part principale de la taxe d'apprentissage
Je déclare ma déduction i la taxe d'apprentissage

La deduction & la parf pincipale Je la taxe d'apprentissage S€ rBpPOMe aux Jeduchons refalives aux centres de formaton des apprentis
(CF4) dentreprise et'ou au financement des offres nouvelies de formalion par aporentissage (Ar. L6241-2 code du fravail)

Le mantant fotal des déductions applicabies sur une année ne peut excéder 10% du montant total de la part principale de /a taxe
d'apprentissage de lannée N-1

La déduction 5'appiique Sur vos ¢ & la taxe dapD

ge d chaque facturalion jusqu'a 500 epusement
Déduction imputée sur les périodes de paie du 0101/2025 au 31122025 :

Je ne déclare pas de déduction A Ia taxe d'apprentissage

Je déclare bénéficier d'un montant de déductionde  0.00 €

@Reduc:lons du solde de la taxe d'apprentissage

Je déclare mes réductions du solde de Ia taxe d'apprentissage

i vous avez versé sur fannée 2024 des subventions en nafure aux CFA sous forme diéquipements el de maténels conformes sux
besoins des formations diSDENsees, VOUS POLVET ies déduire & hauteur du montant correspondant au soide de /a faxe dapprentssage
Las gépenses « CFA entrepiises » &f « fOMANoNS INNOVaNtes » pouvant éfre déduiles de la taxe de fannée 2025 se caiculent &n fonction
de celles payées au cours de l'année précédant la déduction (2024)

Les montants des réductions doivent éira des montants décimaux posiis

n des ir en équip et ériel #e sur les pé de paie du 01/01/2025 au 311272025 :

Je ne déclare pas de réduction CFA du solde de la taxe dapprentissage

Je déclare bénéficier d'un montant de réduction de 0.00 €

Reduction pour des offres de formations innovanies par apprentissage imputée sur les périodes de paie du 01/01/2025 au
IN22025 .

Je ne déclare pas de réduction lige & des créances allernants du solde de la taxe d'apprentissage

Je déclare bénéficier d'un montant de réduction de 0.00 €

Annuler Précident Suivant

ASSUJETTISSEMENT

Sur ce premier écran vous devez informer la MSA de
votre assujettissement, ou non, a la Taxe
Apprentissage.

Cette donnée ne peut étre connue de la MSA, il vous
faut la recueillir auprés de la DGFIP seul organisme
compétent pour vous répondre.

En cas d'erreur, il vous sera possible de revenir sur ce
lien pour modifier votre saisie, une seule modification
par an est autorisée.

DEDUCTION

Il vous est possible de déduire une partie du montant
des subventions que vous avez pu verser I'année
précédente a un ou plusieurs établissements de
formation, n'excédant pas 10% du montant versé de
part principale a la taxe d'apprentissage I'année
précédente.

REDUCTIONS

Il vous est possible de déduire une partie des
subventions en nature réalisées aupres des "CFA
entreprises" et "formations innovantes" I'année
précédente, a un ou plusieurs établissements de
formation, n'excédant pas le montant du solde TA.
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Taxe d'apprentissage, déduction et réductions : récapitulatif et validation

Récapitulatif

Assujettissement a la taxe d'apprentissage

Je déeclare étre assujetti a la taxe d'apprentissage pour la période du 01/01/2025 au 31/12/2025

Cet assujettissement permelira le calcul de la laxe d'apprentissage sur vos bulletins de salaire TESA+ pour les périodes de paie de 2026
Déduction a la taxe d'apprentissage

Je déclare benéficier d'une déduction de 5.00 € & déduire de mes contributions a la taxe d'apprentissage sur mes périodes de paie du
01/01/2026 au 31/12/2026.

La déduction permet la diminution de vos contributions & la taxe d'apprentissage lors des traitements de facturation
Réductions du solde de la taxe d'apprentissage

Je déclare bénéficier d'une réduction CFA de 3.00 € & déduire du solde de |a taxe d'apprentissage sur mes périodes de paie du
01/01/2026 au 31/12/2026.

Je déclare bénéficier d'une réduction de formations innovantes de 4.00 € & déduire du solde de la taxe d'apprentissage sur mes périodes
de paie du 01/01/2026 au 31/12/2026

# [ | Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

Annuler Précédent Valider

VALIDATION ASSUJETTISSEMENT

Une fois la saisie d'assujettissement, de
déduction et des réductions effectuée, un
écran récapitulatif vous permettant de
contréler votre saisie vous est affiché.

En cochant cette case vous déclarez sur
I'honneur I'exactitude des éléments saisis.
Vous pouvez désormais valider votre
saisie et réaliser la saisie de vos volets
sociaux.

NOTE IMPORTANTE

autorisée.

En cas d'erreur, il vous sera possible de revenir sur ce lien pour modifier votre saisie, une seule modification par an est
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'embauche : I'acces

Mes embauches et salaires A~

» Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DFAE) w
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche
Les champs marqués d'un = sont obligatoires
Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat a partir d'une nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer lfembauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle

Lorsqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez ['utiliser en le sélectionnant sur cette page, pour vos nouvelles embauches. Dans ce
cas, les pages sont pré-renseignées

Le nombre de modéles de contrat est limité & 20. Vious avez la possibilité de les supprimer via le lien "Supprimer un modéle de contrat”
depuis la page Accueil de ce service.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : | Aucun modéle bt @

Annuler Suivant

EMBAUCHE

L'embauche se fait a partir du menu TESA+ via le lien
« Saisir une déclaration préalable a 'embauche
(DPAE).

MODELE DE CONTRAT

Le modele de contrat permet de sauvegarder le
contrat d'une embauche et de le réutiliser pour de
futurs salariés. Pour la premiéere embauche TESA +,
aucun modele n’existe.

NOTE IMPORTANTE

En cas de nouveautés législatives, le modéle de

contrat devient obsoléte. Exemple : CFP en
remplacement de FAFSEA.

Vous devez donc procéder a I'enregistrement
d’'un nouveau modéle.
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'embauche : employeur 1/5

Employeur

Les champs marqués dun " sont obligatoires
Etablissement déclarant : -

Personne a contacter
theo gnana

Téléphone :
Adresse Mail : -

Si vos coordonnées sont incorrectes, vous pouvez les modifier via le service «Mon compte» depuis votre espace privé

Etablissement déclaré : - -

O,

Activité (Code APE) / (Unité de gestion)

v @* Date * Heure

Annuler Suivant

2400 / entrep travaux agricoles / 01 / TESA v

Embauche

@* Nature :

@ ETABLISSEMENT DECLARE

Si votre établissement emploie des salariés sur
plusieurs activités, sélectionner l'activité
correspondant a celle de I'embauche du salarié.

EMBAUCHE

@) Sélectionner la nature du contrat :

« CDD : contrat a durée déterminée

« CDI : contrat a durée indéterminée

« CDD-TP : CDD temps plein

« CDD-OD : contrat a objet défini, ouvert a titre
expérimental aux cadres et ingénieurs. Doit étre
prévu par un accord de branche ou un accord
d'entreprise.

« CDDI : contrat a durée déterminée d’insertion

Selon la nature du contrat, les informations a saisir

peuvent étre différentes.

@) Pour rappel, 'embauche doit étre anticipée et
saisie avant la prise de fonction effective de votre
salarié. Sans quoi, vous vous exposez a des
sanctions financiéres et pénales.
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'embauche : contrat — employeurs adhérents a la CCNPA et CUMA 2/5

Employeur
rricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration
Contrat

Les champs margues dun g ot OD-'al:I:b'.l
Emploi
@ Quakté du nouvel embauché
Empioi occupe

Code catégone socio-professionnele

Secteur professionnel

Convention collective

Si autre convention applicable au salane

Paler

2 E 4] 5

Salarié Récapitulatif Envoi

Préalable a 'Embauche (DPAE)

[Satane orainaire v

- 0

Exploitation agricole affiliée
N583 - ldcc T024 con de production agricole et cuma du 15092020

* Coafttcient *

(1)CONTRAT

Si votre établissement emploie des salariés
sur plusieurs activités, sélectionner l'activité
correspondant a celle de I'embauche du

@)salarié.

Si pour ce salari€, la convention collective a
appliquer est différente de celle de
I'établissement, noter le libellé de la

@ convention a prendre en compte.

Pour la convention 7024 : saisie obligatoire
d’un palier compris entre 1 et 9 et d'un
coefficient compris entre 1 e 400.

NOTE IMPORTANTE

Le détail des paliers et coefficients est précisé
dans l'aide en ligne,
Vous pouvez déterminer ces informations a
I'aide du site https://convention-
agricole.fr/#/outils
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'embauche : contrat — autres employeurs 2/5

CONTRAT

G:)Si votre établissement emploie des salariés sur
plusieurs activités, sélectionner l'activité

Em,,l.olyeu, 2 Sﬂ-é Récﬂu.aﬁf EE,; correspondante a celle de 'embauche du salarié.

rricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE)
@’ Si pour ce salari€, la convention collective a
Contrat appliquer est différente de celle de I'établissement,
MR G noter le libellé de la convention a prendre en
_ Emploi compte.
O

SRR —— ) < @) Si le coefficient hiérarchique & appliquer n’est pas
—— - ' dans la liste, veuillez le saisir.
Code catégorie socio-professionnelie * v
Secteur professionnel Entrepreneur de travaux agricoles ou mandataire
Convention collective NO30 - Ccn abattoiratelier découpe condition.volaille du 20/06/73
5 e comtin appicckld o sckitt ; NOTE IMPORTANTE
Coefficient higrarchique Aucun Autre coefficient :

Le détail des coefficients est précisé dans l'aide en
ligne,
Vous pouvez déterminer ces informations a I'aide
du site https://convention-agricole.fr/#/outils




'embauche : contrat 2/5

NATURE DU PERSONNEL

charge par le TESA +. Nous vous invitons a vous
rapprocher de votre caisse de MSA pour confirmation.
Attention certains types de contrat nécessitent qu'une
copie de celui-ci soit adressée a la MSA.

Temps partiel Oui ® Non 2 %

Durée du travail : | heures v

DA i et Cl:) Si votre salarié est cadre, vous devez préciser la catégorie
S s o de son statut (art. 4-4bis ou Art 36). Cette information est
hes essentielle pour la cotisation retraite complémentaire.
@ Cad assimilé : Oui S cadre, calégorie [
¥ @)Si votre salarié est titulaire d'un contrat particulier, vous
Contrat patcuer Oou v devez le préciser en sélectionnant le type de contrat dans
@ = la liste proposée.
o g Si le type de contrat (ex : mandataire) ne se trouve pas
@ Pérode dessside o dans cette liste, il peut s'agir d'un contrat non pris en

Qu, si forfait jour jours

Lieu de travail

DUREE DU TRAVAIL
% identique a l'établissement
Différent, dans ce cas précisez Départament ~ Commune
@) Pour calculer le pourcentage de temps de travail du salarié
a temps partiel vous devez utiliser la formule suivante :
(durée contractuelle du salarié x 100) / durée appliquée
dans I’entreprise.

@)Le nombre de jours a indiquer pour le forfait est annuel.




'embauche : contrat — CDD 2/5

Motif de recours au CDD *

@ CDD en remplacement de -

@ _) CDD en remplacement du non salarié :
CDD pour accroissement lemporaire d'activité
Contrat saisonnier pour les travaux de
Contrat vendanges
Contrat dusage

Contrat dinsertion

_) Autre motif

Fin du contrat & durée déterminée *

Date prévisionnelle de fin Renouvelable Oui

Type de contral d'apprentissage :

Contrat d’apprentissage

MOTIF DE RECOURS

@)Précisez le nom et la qualification de la personne
remplaceée.

Sa qualification :

2 )Précisez le nom de I'exploitant remplacé.

FIN DU CONTRAT

@) Attention : si vous cochez la case non
renouvelable, le contrat de votre salarié ne pourra
aller au-dela de la durée minimale indiquée sur cet
>l écran.

Non Durée minimale du CDD : jours

_ S - CONTRAT APPRENTISSAGE
@ Sélectionner le type de contrat d’apprentissage dans
la liste déroulante, et précisez le pourcentage de
rémunération. Ces informations sont indispensables
au bon calcul des cotisations et
exonération/réduction.
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'embauche : contrat 2/5

Exonérations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour 'emploi
. *
- D'un travailleur occasiennel O oui U Non
. . " *
- D'un demandeur d'emploi O oul O Nen

Eléments de rémunération

Recours 4 la ou & l'ar ation ®
Oui Non

* Salaire brut [ - € Rémunération 4 la tache oul Non
Avantage en nature € - &i oul, avec horaires d'équivalence o N..
ui Non
Primes € G e
Rémunération exclusivement en nature
Oui Non
Autres éléments de rémunération | € e Exclusion de la mensualisation de paie &
d Oui Non
- si oui, en qualité de saisonnier @
QOui Non

)

EXONERATIONS EMPLOYEUR

A indiquer impérativement pour prétendre aux
exonérations patronales TO/DE.

(4%

ELEMENTS DE REMUNERATION

).a modulation ou annualisation permet de lisser

sur la durée du contrat, ou sur I'année, les heures
réellement effectuées, ainsi que la rémunération
de votre salarié.

)a valeur réelle de I'avantage fourni doit étre au
moins égale au SMIC ou au salaire conventionnel.

Le montant des avantages doit étre précise.

ertains salariés peuvent étre payés au moins 2
fois par mois : travailleurs a domicile, saisonniers,
intermittents et temporaires.
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'embauche : contrat 2/5

Conditions liées au poste de travail prévues a 'embauche

Le salarié est.il exposé a un ou plusieurs risques mentionneés ci-dessous ?

Travail de nuit

Amiante

Flomb

Agente cancérogénes, mutagenes, reprotoxigues 1A et 1B
Agents biclogigues de groupe 2

Agents biologigues de groupe 3et4{art R 4421-3CT)

Champs électromagnétiques

Rayonnements ionisants

Risques hyperbare

Risque de chute lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages
Equipements de fravail nécessitant une autorisation de conduite
Travaux nécessitant une habllitation électrique

Manutention inévitable = 55kg (homme)

Poste a risques déclaré par 'employeur (art. R. 717-16 IV CRPM)

Si oui

@ Je confirme gue mon salarié ne se frouve dans aucune de ces situations

(]
=

O Qui

L) Oui ® Non

®) Non

) oui ® Non

® Non

® Non

i ® Non

® Non

i ® Non

®) Non

® Non

i ® Non

(®) Non

®) Non

i ® Non

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

)Vous devez déclarer les risques spécifiques
liés aux conditions de travail et a la situation
du salarié.

Ces données seront transmises au service de
santé sécurité au travail de votre MSA et pourront
potentiellement déclencher une visite médicale
pour votre salarié.

)Si le salarié n’est concerné par aucun risque,
cette case doit étre cochée.
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'embauche : contrat 2/5

Clauses du contrat

@ Clauses particuliéres du contrat :

Nom et adresse de la caisse de retraite complémentaire :

@ Nom et adresse de Finstitution de prévoyance :

Annuler Précédent

Suivant

CLAUSES DU CONTRAT

)Cette zone de saisie manuelle vous permet de
spécifier toute clause particuliére du contrat pour
affichage sur le contrat.

Par exemple : attribution d’un logement, d’un
véhicule, 'indemnisation de frais professionnels,
tenue vestimentaire au regard de I'hygiene ou la
sécurité, etc.

)Coordonnées des caisses de retraite
complémentaire et institutions de prévoyance sont

des données obligatoires.
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embauche : salarié 3/5

Salarié
Les champs marqués dun  sont cbligatoires

& saisir un salarié

CDD Prénom : ||nohr'rdu
Numéro de sécurité sociale : |

Nom de naissance :

Date de naissance l01301f1936 El

© sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise
Vouk pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
ternginé depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois

Annuler Précédent Sulvant

Recherche salarié

La liste des salariés ayant &été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus soni ceux
terminés depuis moins de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois

Rechercher un salarié

Nom de naissance [coo | Prénom:
Date de naissance E Numéro de sécurité sociale
Filtrer Effacer

Liste des salariés de I'entreprise

Date
Matricul Nom Pré Emplol i Iypede | Date Date
02/01/1995 coD 01/04/2025 30/04/2025

15/02/1995 TESTCDDREMPLACEMENT CDD 24/02/2025 30/06/2025

Annuler Précédent Suivant

NOUVEAU SALARIE
Non encore embauché dans votre
établissement

Vous devez saisir a minima : Nom de naissance
connu de I'état civil, séparé par des blancs en cas
de nom composé, prénom usuel, date de
naissance et numéro de sécurité social (votre
salarié peut le retrouver sur sa carte vitale, ou
I'attestation de droits MSA/CPAM si mineur sans
carte vitale.)

RECHERCHE SALARIE
Salarié déja enregistré dans votre
établissement

Si vous avez déja embauché ce salarié, vous
pouvez le retrouver dans la liste des salariés de
I'entreprise et ne pas saisir a nouveau I'ensemble
de ses informations d'état civil.
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embauche : état civil du salarié 3/5

4 Le salarié n"a pu étre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger volre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son état civil
complet.

ETAT CIVIL

Salarie

Les champs marqués d'un © sont obligatoires

I @, Numéro unique et personnel donné par 'INSEE a la

B L] Prénom col déclaration d'état civil de naissance.
Hom ngs: N o * © mascuin O Fémiin Commence par 1 pour les hommes et par 2 pour les
Date de naissance - (300511974 1] femmes.
@:‘;‘;’ﬁf geshou ' | Commune de naissance liile
SUDREm—" [059-NORD v| Paysdenaissance:  |FRANCE v
Nationalité | FRANCAISE w

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Informations complémentaires

Salarié domicilié fiscalement a I'étranger - - Oui ® Non
@Twﬂ,m,w. - <] @) Un salarié peut étre domicilié hors de France quelle
gue soit sa nationalité (ex : s'il réside habituellement
a l'étranger).

Numéro titre de travail :

Le salarié est dispensé de complémentaire santé 2 Oui ® Non




embauche : Service santé au travail et DOETH 3/5

R ra— SANTE AU TRAVAIL

Pour son poste, a bénéficié d'un examen de santé au travail Oui ® Non Tout comme sur 'écran SECURITE AU TRAVAlL,

Stoul dans un delai de — vous devez déclarer les risques spécifiques liés a

Acvor knaplfbesta o1 Aen Srsagamont iadbiisad Ginste so hovalne te ravall . v la situation du salarié.

R . Ooik @ Ces données seront transmises au service de santé

| securité au travail de votre MSA et pourront

e i e e e oSO8 potentiellement déclencher une visite médicale pour

Est un travailleur de moins de 18 ans affecté & des travaux réglementés Oui ® Non VOtre Salarié .

Est travailleur de moins de 18 non affecté a des travaux réglementés Oui ® Non

e ek it e Certaines de ces données pourront aussi déterminer
la présence, ou le calcul, de cotisations spécifiques

Est un travailleur titulaire d'une pension d'invalidité Oui ® Non telleS que IIOETH )

Est une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher O oui ®Non

Je confirme que mon salarie ne se trouve dans aucune de ces situations

DOETH

Declaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapés (DOETH)

Cette rubrique vous permet de confirmer le statut de

Statut du bénéficiaire _'non conceme v . . , . P P
travailleur handicapé de votre salarié le cas échéant,

A e T T [Individu non-concern v ou son statut de salarié mis & disposition en cas de
besoin.

Annuler Pracédent Suivant




embauche : Adresse du salarié 4/5

Adresse du salarie

L’adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse a 'étranger. Si vous hébergez le salarié noter cette information dans la

zone complément d'adresse NOTE IMPO RTANTE

L’adresse ne peut pas étre modifiée par ce service. Pour mise a jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou
la modifier directement sur son espace privé du site internet de sa MSA aprés inscription (Service : Mon compte > Adresse).

En cas de salarié inconnu : saisir
obligatoirement I'adresse du salarié.

Adresse personnelle du salarié

Numeéro de la voie

Complément de numéro : |

Thedevie:s [ " v __ En cas de salari¢é identifié (déja connu en
SRR : MSA), I'adresse est affichée et non

Bofte postale ] modifiable. En cas de modification
meln ORI , d’adresse, le salarié doit impérativement se
Commune : — ] rapprocher de la MSA pour fournir les
Pays: [FRANCE v]

renseignements.

Annuler Précédent Suivant
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'embauche : récapitulatif 5/5

Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de CDI MU pour un Contrat a Durée Indéterminée qui prendra effet le 12/05/2025

Vous pouvez
> Visualiser cette DPAE @
> Envoyer uniquement cette DPAE

> Envoyer cette DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat

> Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et a mesure de la saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier
ou de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce service. Seules les déclarations complétes peuvent étre

envoyees.
@ > Retour a l'accueil

NOTE IMPORTANTE

Pour rappel, la DPAE doit étre envoyée a votre caisse de
MSA dans les huit jours précédant I'embauche.

DECLARATION PREALABLE A
L'EMBAUCHE

) Avant d’envoyer 'embauche, vous pouvez
conserver le contrat en modeéle pour vos
prochaines embauches.

) Sur cet écran vous avez la possibilité de
visualiser la DPAE pour vérifier les informations
saisies, et enfin d'envoyer cette DPAE.

) Si vous souhaitez conserver votre DPAE saisie
en brouillon, il vous suffit a partir de cet écran
de retourner a l'accueil du téléservice. Vous
pourrez la retrouver plus tard dans l'onglet
DPAE en attente.
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'embauche : Validation 5/5

@ Mes actions en attente DPAE A ENVOYER

> DPAE TESAa envoyer
% Volets Sociaux TESA & envoyer . , . .

> Bulletins de Salaire & valider @) Ce lien vous permet d'accéder aux DPAE brouillons qui sont
Mes embauches et salaires encore en attente d'envoi pour prise en compte par vote MSA.

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire
> Les contrats TESA de mes salariés

RECAPITULATIF ET ENVOI DPAE

Récapitulatif avant envoi

Vous rouversz sur cefle page les DPAE comsarvées

e @) Aprés vérification de I'écran récapitulatif, vous devez cliquer sur

e e et s 56 et et ENVOYER pour faire parvenir votre DPAE & votre caisse de MSA.

Pour visualiser [ K modfier B  supprimer [l une seule DPAE ciquer sur Micdne action da la igne comespondants

B3 wous parmat de salsi une nouvells DPAE avec les mémes dlémants & embaucha que celle de la igne

Licéne
:::::: pandants

X de 1 colanne “Cantrat de Travail” vous pesmet de visualiser ls contrat de travail généré sulle i la saisie de la
Lictne [& DFAE

Important :

P s b s s i Uk e NOTE IMPORTANTE

Un justificatil fadresse (Si fadresse du salarié affichée est erronde)

« Un justificasif d'état civi, 5 n'a jamats 64 immatriculé au régime agricole

ke s B e B Sans envoi de la DPAE, 'embauche ne sera pas prise en

compte par la MSA, vous vous exposez a des sanctions
I.-& financiéres et pénales.

col HOM PRENOM woanste owoszeas G B G B3 O @

v
Diéclaration sur Fhenneur

Ja ceortifls exacis les éments déclarés ef avolr pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutiisation

3 Visuafiser les conditions géndrales dutlisation

Supprieer  Modifier | Envoyer



'embauche : Validation 5/5

Accusé d'envoi

MNous avons bien regu votre declaration pour |établissement - 8109538850001 le 12/05/2025 a 17 heures 08 minutes

Vous devez informer chacun de vos salariés de leur déclaration & la M34&
- s0it &n leur remettant une copie de la Declaration d'embauche envoyes

- s0it en leur remettant une copie de |'attestation Accusant Réception (AR) de la Déclaration d'E ¢
- s0lt an insérant dans le contrat de travail, le cas échdant, la mantion de lorganisme destinatal pclaration (M3

[ W'TESA  |Nom| Prénom| Date dembauche | N° didentification DPAE | Déclaration | AR | Contrat
T8320250512105056492 MU CDI 1200512025 83_EDPE_13225_01 =] ]

Légenda : @ Visuallser atfou imprimar le documant POF
Vous recevrez dans quelgues instants une confirmation d'enveoi par mail.

Vous pouvez :

» Saisir une autre declaration avec réutilisation des éléments dembauche at demploi

Jedonne
mon avis

SERVICES
PUBLICS* "IN

I
Europe

» Acceder 8 vos declarations @ envoyer

» Retour & l'accusil

ACCUSE ENVOI DPAE

A partir de cet écran, confirmation vous est faite de I'envoi de
votre DPAE.

G

)

N’

DOCUMENTS EMBAUCHE

Vous pouvez désormais accéder aux différents documents a

transmettre a votre salarié :

- DPAE : Déclaration Préalable a I'Embauche, document
essentiel a 'embauche de votre salarié. Doit étre
conservée pendant 5 ans a compter de la date
d'embauche.

- A/R DPAE : document attestant de la réception de la
DPAE par votre caisse de MSA. Cet accusé peut étre
fourni comme preuve de conformité en cas de besoin.

- Contrat de travail : document a signer, et remettre
obligatoirement au salarié aprés signature de sa part.

NOTE IMPORTANTE

Le bouton JDMA vous permet de donner votre avis sur le service dans sa globalité, il n'a pas vocation a
transmettre des cas particuliers a votre caisse, si besoin merci de contacter directement votre caisse de
MSA
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Les contrats TESA de
mes salariés




Les contrats TESA de mes salariés :

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer

» Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPA
> Saisir les données sociales du bulletin de salaj

> Les contrats TESA de mes salariés

Liste des contrats gérés en TESA

Les déclarations sont archivées durant 3 ans

A partir de |a sélection dune DPAE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les élémenis d’'embauche et d'emploi, renouveler un

CDD, visualiser faccuse de réception, les bulletins de salaire, Mattestation France Travail

Recherche des contrats TESA
Tous les statuls ®' En cours ou @ cidturer ' Cldturés ' Sans embauche

Nom du Salarié : Prénom :

@ Pérlode dembauche : du 51 au : i (5]
L'afichage est limité 4 35 contrats
Pour affiner ke résultat, saisissez des criléres de recherche.

Pour revenir & rétat inhial, cliquez sur ke bouton Effacer
Eftacer Rechercher

Résultat de la recherche
Liste des contrats TESA

12340

Date
RIS | gaptae

T8320260323105057268 020032026 TNRCDD APPRENTI 24/03/2026 A clbwrer @
T8320260323105057264 02/03/2026 TNR APPRENTIAFT coo 01/03/2027 En cours @
TE320260218105057189  18/0272026 TEST APPRENTITNRDEUX Ccol Encours [
TE32026022610S057200  16/02/2026  PLAYWRIGHT TESTF col En cours @
T8320260210105057175  11/02/2026  MARTIN LUDOVIC CcDl Encours [
T8320260218105057190 020272026 TEST APPRENTITNRAVANT cot En cours m
—— e o — - - - —— - - -

TS

CONTRAT

Via le menu TESA+, vous pouvez accéder directement aux différents
contrats de I'établissement.

€
G

(1)

RECHERCHE CONTRAT

Possibilité de rechercher par nom, prénom du salarié, par période
d'embauche ou par statut du contrat.

|_e résultat de recherche est limité a 35 contrats.
Le résultat de recherche est découpé en plusieurs pages
d'embauche.

>Nouveau statut : a cléturer, cela signifie que le volet social de fin de

contrat est a realiser.
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Les contrats TESA de mes salariés : fiche contrat TESA

Contrat TESA

Contrat pour
n® I'établissement

sous le numéro : 83_EDPE_13225_01

concernant le salarié » it iieciani )

> Visualiser puis imprimer la DPAE

» Visualiser puis imprimer l'attestation accusant réception de lembauche
> Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial

> Déclarer la DPAE sans embauche

» Modifier le contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

> Saisir un Volet Social

. le 12/05/2025 a 17 heures 08

envoyé

minutes

» Retour

CONTRAT

Par cet écran, vous avez possibilité de :

- Visualiser et imprimer les documents du contrat
pour les remettre a votre salarié (action
obligatoire pour la DPAE et le contrat de travail)

- Déclarer I'annulation du contrat par la sans
embauche.

- Modifier les informations du contrat si besoin au
cours de son exécution. Une aide en ligne est
disponible lors de la saisie des modifications.

NOTE IMPORTANTE

Dans les cas de dispense CFS pour les
contrats repris, 'employeur doit modifier le
contrat du salarié en indiquant la dispense si
I'information n’était pas indiquée a 'embauche
(contrat trop ancien).
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Les contrats TESA de mes salariés : fiche contrat TESA

Contrat TESA

Contrat n® pour I'établissement

sous le numéro : 83_EDPE_06526_52
concernant le salané it )

Cette DPAE est cloturée

» Visualiser puis imprimer la DPAE
» Visualiser puis imprimer l'attestation accusant réception de 'embauche
» Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial

> Visualiser le certificat de fin de travail (a2 remettre a votre salarié)
» Visualiser 'attestation France Travail (4 remettre & votre salarié)

Volet social et Bulletin de salaire

envoyé le 06/03/2026 a 13 heures 55 minutes

> Retour

CONTRAT CLOS

Sur ce méme écran, vous avez possibilité de :

- Visualiser et imprimer les documents de fin de
contrat pour les remettre a votre salarié (action
obligatoire pour les fins de contrat)

NOTE IMPORTANTE

L'attestation France Travail sera disponible
au plus tard 3 jours ouvrés apres la validation
manuelle du bulletin de fin de contrat du
salarié.
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Le volet social : Acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
@ > Saisir les données sociales du bulletin de salaire

> Les contrats TESA de mes salariés

Contrat TESA

Contrat pousr S e 12/05/2025 & 17 heures 08
n* I'établissement EMVOYE minutes

sous le numéro © 83_EDPE_13225 01

¥ Modifiar le contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

» Saisir un Volet Social
> R

uuuuu

VOLET SOCIAL

A l'issue de la période de paie, deux fagcons d'accéder a la
saisie du volet social :

* Viale menu TESA+.

* Via la fiche du contrat TESA+.

NOTE IMPORTANTE

Le volet social permet de saisir les données nécessaires
a I'élaboration du bulletin de salaire, a indiquer les
éléments permettant la production de la facture et de
connaitre les données pour transmission aux
partenaires. (DGFIP, organismes complémentaires...)
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Le volet social : Saisir les données sociales du bulletin de salaire

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Mai 2025

Liste des contrats pour lesquels un volet social peut étre saisi. [l
Cliguez sur licbne correspondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulletin de salaire.
Recherche des salariés
Nom du salarié : [mu | Date de naissance : [

L'affichage est limité aux 35 contrats les plus récents.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir a I'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

Effacer  Rechercher

Résultats de la recherche :

N° TESA e 7 ape | I Mo Nature Date paie
v

2400 cDi 12/05/2025 Néart
Annuler

DATE LIMITE DE SAISIE

Le volet social concernant un mois donné doit étre
envoyé avant 15h30 le 3 du mois suivant.

Saisir
Un Volet
Social

REPRISE CONTRAT HORS TESA

Lors de la saisie d'un volet social pour un contrat déja
existant avant 'adhésion au TESA + :

vous devez impérativement passer par « Saisir les
données sociales du bulletin de salaire » pour que le
contrat remonte dans l'outil TESA +, vous ne devez
pas faire de nouvelle embauche.

PERIODE

Le bulletin de salaire doit étre impérativement validé
sur une période avant de pouvoir saisir un volet social
sur la période suivante. Une fois validé, celui-ci n’est
plus modifiable.
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Le volet social : informations générales 1/7

Saisie d'un volet social - Informations generales

Les champs marqués dun © sont oblgatores

@

Employeur

Employaur

Activité

Informations générales du salarié au 19052025

Salarié

Adresse

Domiciliation fiscale

Emploi

En

Date dentrée

N* confrat

Echelon/coef

2400 - Entrep travaux agricoles

-

SANSEDU TOIT 53000 LILLE

France

SDFGHJ

col

12/05/2025

105056492

Non Cadre

Dispense du salarié a la CFS NON

néfe) le : 301051974

Si ces informations ne sont pas cormectes, vous pouvez les medifier via ke service « Modification de contrat »

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de période de pale -
Fin de période de paie
Date de paie

Type de rémuniration
Mode de réglement

Date danciannati du salarié

Convention IDCC - [&d

120052025 il

woszozs

305205 Il

Horalre  +

cheque

120052025 il

i CONVENTION D'ENTREPRISE INDEPENDANTE OU

Suivant

TEXTE ASSIMILE NON PRECISE

INFORMATIONS DU BULLETIN DE SALAIRE

) La période de paie est préremplie avec la date de fin du mois en
cours.

) La date de paie correspond a la date a laquelle est versé le
salaire.

) Pré-remplissage avec le code et le libellé de la convention
collective renseignés a I'adhésion (obligatoire).

NOTE IMPORTANTE

Vérifier les informations générales du salarié afin de
pouvoir les corriger avant envoi du volet social si
nécessaire.
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Le volet social : période d'activité 2/7

CONTRAT EN COURS

Periode d'activité

NOTE IMPORTANTE

Las champs marquis dun ” sont chlgatores

Informations générales du salarié au 1905/2025

—— = Saisir dans la rubrique Période du contrat : le nombre de

o ——— jours travaillés rémunérés et les jours d’absence non payeés.

2 SMIC horaire brut est de 11.88 euros au 31/05/2025

Période d'activite Fin du contrat
Nombre de jours travaillés dans |a période 15| jours Date de fin du contrat - "]
Nombre de jours d'absence non payée 0| jours Mot de fin de contrat * [Sélectionner e ype ~
: Refus dun CIOI suite & COD ou contral de mission Oul @y,
S'agit-i de la fin de contrat 7 o Oui ® Non = s
Demier jour travaillé et payé au salaire habituel * E
Rupture pendant la période dessai - * Oul ) Nen
Date de notification de la nupture: ﬂl
F I N D E CO NTRAT Date de signature de la convention de rupture El
n — Diate d'engagement de la procédure de Bcenciement ﬂ
Période d'activite
Les champs margués dun * sont obligatores Type de pebavis - * Shlectionner by type v
Informations générales du salarié au 19/05/2025 Date de début de préavis 1]
Employeur : - - - - - Date de fin de préavis (5]
Salarié : - W N le : 30/05M1974
Transaction en cours Oul % Non
Emplol : SDFGHJ en CDI depuis le 12105/2025
la SMIC horaire brut est de 11.88 eurcs au 31/052025 Statut particulier du salané Shlectionnet e lype -
) Période d'activité ) A renseigner s ruptiare pour motif éconamique dans le cadre d'un contrat de sécurisation professionnells CSP.
Nombre dheures de DIF n'ayant pas é8é utiisées
Nombre de jours travaillés dans la période 15| Jours Nombre de moes: de priéavis ulilisés dans e cadre du calcul CSP
MNombre de jours d'absence non payée 0| jours Salaire nat horaire du salarié en €
Montant de Mindemnité de préavis qui aurait 84 versée en €
* P
S'agit-i de Ia fin de contrat 7 ® Oui ) Non

Aniviler Prichdent Sulvant



Le volet social : Absences 3/7

Absences

Informations générales du salarié au 19/05/2025

Empiloyeur - - - - - =
Salarié - % Né le - 30/05/1974

Emploi - SDFGHJ en CDI depuis le 12/0572025

le SMIC horaire brut est de 11.88 euros au 310572025

Congés/Arréts
Saisissez les informations de la période de congés ou d'armét, & faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Catte saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaine mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les colisations

> Ajouter un conge payé

&

ABSENCES

Le TESA+ vous permet de renseigner les informations
d'absence de votre salarié telles que : congés payeés et
légaux, arréts de travail, etc...

En cas de saisie déja effectuée, la modification ou
suppression des informations est possible via le bouton
modifier alors présent.

Ajouter un congé paye

> Ajouter un arrét de travail

» Ajouter une reprise suite a un arret de travail

Suspensions
Les suspensions de contrat sont a saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou direct uis le menu intemet.
Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

Absences
Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie n'a aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année Solde fin de période

Annuler Précédent Suivant

o Las champs margués dun © sont oblgatoires
-
Congé payé
Type de congé # |Conges payes classiques v
Date debut 20/05/2025 El
Date fin 23/05/2025 ﬂ
Nombre de jours 400
Annuler Valider
Ajouter un arrét de travail
Les chames marquis d'un ~ sent cbligatoines
Arrét de travail
Motif de I'arrét Maladie -
Date Début s0i062025 kel
Date Fin 23r05/2025 m
Nombre de jours 4.00
Subrogation * oul ® non
Date 1ére constatation 20/05/2025 izl
Annuler Validar
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Le volet social : éléments de rémunérations 4/7
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HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
COMPLEMENTAIRES

)Indiquer les heures supplémentaires / complémentaires en
centiéme (par exemple 0.25, 0.50, 0.75).

)Indiquer les heures majorées en centieme (par exemple
0.25, 0.50, 0.75).

Les heures majorées ne sont pas des heures
supplémentaires. Elles sont considérées comme des
heures normales.

Exemple : heures de nuit ou de dimanche, jusqu'a 35h.
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Le volet social : rémunération a la tache

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

> Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA
Informations d'adhésion
Gérer mes taux de cotisation

Supprimer un modéle de contrat
Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction

VWV VIV VYV

Mes Documents
> Recherche d'un document
> Documents de cotisations

> Ajouter une tiche

Ajout d'une tache

Lin charmps Marouts du * sort obigatoines

GESTION DES TACHES

Dans le cas d'un Volet social dont la rémunération
principale est a la tache, il faut au préalable saisir les
taches via "Taches (pour les rémunérations a la tache)".

Membres de mon groupement d'employeurs Gestion des taches dans le cas de rémunération a la tache

Taches (pour les remunérations a la tache)
Registre Unique du Personnel \ A partir de ce service, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les tiches a réutiliser dans vos Déclarations Préalables A
IEmbauche et les Bulletins de Salaire.

> Retour a l'accueil

Gestion des tiches dans le cas de rémunération a la tiche

A partr de o2 service, vous pouvez definir, créer, modifier et supprimer les tiches d réutiiser dans vos Déclarations Préalables A

r

Nature de la tiche : | ]

Temps de réalisation estimé: = en centiémes dheures (Exempée : 15 min = 0.25)

Tarif unitaire s | €

TEmbauche et les Bulietins de Salaire.

» Ajouter une tiche
[ Uskdestiones

MMM/

| cuBILLETTE FRUIT 5,000 B H
ELAGAGE FRUITIER 0.75 5.000 [
| ENTRETIEN ESPACE PAILLAGE 0.50 2000 ] 1
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Le volet social : éléments de rémunérations 4/7

Eléments soumis a cotisation

» Ajouter un élément soumis 3 cotisations

Eléments non soumis a cotisation

» Ajouter un élément non SoUMis 3 cotsations
Acompte déja versé [ ] €
Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€)

(A renseigner aussi pour Je sailarié eniré etiou sorfi &n cours de Mois, saisonnier, rémunérs & la tiche)

Attention - ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations

| 0.00

{information nécessaire au caicul de la réduction trevailleur occasionnel ou Demandeur dEmplol (DE))

Montant de rémunération des temps de pause (€)

Annuler Précédent Subhvant

| 1480.30| @

AUTRES ELEMENTS DE REMUNERATION

Pour ajouter des Eléments soumis ou non a
Cotisation. (Cf. Liste sur les pages suivantes)

Les éléments saisis lors du mois précédent sont
systématiquement repris dans ces 2 rubriques.

Il convient de les supprimer si elles ne sont pas a
conserver pour le mois en cours.

@

REDUCTIONS

Pour les employeurs possédant un SIRET :
cette donnée est automatiquement calculée, aucune

déclaration n'est nécessaire.

) Pour les employeurs sans SIRET :
Préciser les informations relatives au SMIC RDF pour
bénéficier des réductions de cotisations
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Le volet social : éléments soumis a cotisation 1/3

ELEMENTS SOUMIS A COTISATION

GRATIFICATION o ] 98.250
REMUNERATION EXCLUSIVEMENT EN NATURE o N

REMUNERATION DE L APPRENTI o] o] 98.250
COMPLEMENT DE REMUNERATION o o] 98.250
ANCIENNETE Q L*] 98.250
MONTANT A DEDUIRE POUR CONGES PAYES (A SAISIREN -) o o 98.250
INDEMNITE CONGES PAYES Q o 98.250
ABSENCE NON REMUNEREE (A SAISIR EN -} o] O 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE CONGES PAYES FIN DE CDD (10%) o 0 98.250
PRIME EXCEPTIONNELLE LIEE A L ACTIVITE AVEC PERIODE o] (8] 98.250
PRIME LIEE A L ACTIVITE AVEC PERIODE DE RATTACH. o o 98.250
PRIME NON LIEE A L ACTIVITE o] o 98.250
PRIME LIEE AU RACHAT DES JOURS DE RTT AVEC PERIODE (o] o 98.250
PRIME RACHAT CET o 0 98.250
AVANTAGE EN NATURE : REPAS o o 98.250
AVANTAGE EN NATURE : LOGEMENT o o 98.250
AVANTAGE EN NATURE : VEHICULE o o 98.250
AVANTAGE EN NATURE : NTIC o] (o] 98.250
AVANTAGE EN NATURE : AUTRES o o] 98.250
INDEMMNITE LEGALE OU CONV. DE MISE A LA RETRAITE (NON EXONEREE) o o 98.250
INDEMNITE LEGALE OU CONV. DE DEPART A LA RETRAITE (NON EXONEREE) o o 98.250
INDEMNITE LEGALE FIN DE CDD OU MISSION Q ¢ 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGES PAYES o o 98.250
INDEMNITE CONVENTIONNELLE SUPPLEMENTAIRE AUX LEGALES Q o 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS NON EFFECTUE o] 0o 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DES DROITS ACQUIS EN CET Q 0 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS SUITE A AT OU MP o] (o] 98.250
INDEMNITE FORFAITAIRE DE CONCILLIATION PRUD HOMALE o (o] 98.250
INDEMNITE LEGALE FIN DE CDD (10%) o 0 98.250
INDEMNITE DE DEPART EN PRE-RETRAITE (HORS PLAN SOCIAL, NON EXONEREE) (o] o 100.000
INDEMNITE LEGALE OU CONV. DE DEPART A LA RETRAITE (NON EXONEREE) o o} 98.250
INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE (PARTIE NON EXONEREE) o o 100.000
INDEMNITES JOURNALIERES BRUTES A DEDUIRE DU REVENU (A SAISIR EN -) o 0 98.250
MONTANT A DEDUIRE POUR LA GARANTIE DU NET A PAYER SI 1) (A SAISIR EN - o] ] 98.250
MONTANT DES L) COMPLEMENTAIRES (A SAISIR EN -) o (o] 98.250
AUTRES INDEMNITES SOUMISES A COTISATIONS o o 98.250
REMUNERATIONS CLASSIQUES (o] o] 98.250



Le volet social : éléments non soumis a cotisation 2/3

ELEMENTS NON SOUMIS A COTISATION

L]
TOP SOUMIS A L'IMPOT (A TAUXD' —

LIBELLE ELEMENT DE REMUNERATION TOP SOUMIS A COTISATIONS  INCLURE DANS LE NET e
|~ | Eiriscal)o/n. L B3 1aux pu ForrFAIT sociaL BS

PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR ACHAT (HORS COT ET CONTRIB.) N N
INDEMNITE INFLATION (HORS COT ET CONTRIB.) N N

PARTICIPATION VERSEE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPOTS + CSG) N 0 98.250

INTERESSEMENT VERSE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPOTS ET CSG) N 0 98.250

PARTICIPATION AFFECTEE A UN PEE (<50 SALARIES) (SOUMIS A CSG) N N 100.000

INTERESSEMENT AFFECTE A UN PEE (<50 SALARIES) (SOUMIS A CSG) N N 100.000

ABONDEMENT AU PLAN EPARGNE ENTREPRISE (<50 SAL.) (PEE - SOUMIS A CSG) N N 100.000

ABONDEMENT AU PLAN EPARGNE INTERENTREPRISES (<50 SAL.)(PEI-SOUMIS CSG) N N 100.000

ABONDEMENT PLAN EPARGNE LA RETRAITE COLLECTIF (<50 SAL)(PERCO : CSG) N N 100.000

INDEMNITE SPECIFIQUE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE N N 20.000
INDEMNITE LEGALE DE LICENCIEMENT N N 100.000 20.000
DOMMAGES ET INTERETS DUS A UN CDD OU PENDANT PERIODE ESSAI N N 100.000 20.000
INDEMNITE TRANSACTIONNELLE N N 100.000 20.000
INDEMNITE DE DEPART EN PRE-RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXONEREE) N N

INDEMNITE DE DEPART EN RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXONEREE) N N

INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE (PARTIE EXONEREE) N N

INDEMNITES JOURNALIERES NETTES N N

AUTRES VERSEMENTS SOUMIS A CSG CRDS, FORF. SOC. N N 100.000 20.000
AUTRES DEDUCTIONS SOUMISES A CSG ET FS (A SAISIR EN -) N N 100.000 20.000
AUTRES VERSEMENTS SOUMIS A CGS CRDS N N 100.000

CHOMAGE PARTIEL N (o) 98.250

CHOMAGE PARTIEL APPRENTI N 0 98.250

AUTRES VERSEMENTS HORS COT ET CONTRIB. N N

AIDE DE L ETAT AUX TRAVAILLEURS HANDICAPES (HORS BS) N N

MEDAILLE DU TRAVAIL N N

VERSEMENT SANTE N o) 100.000 8.000
PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA CFS (PP) N o) 100.000 8.000 J



Le volet social : éléments soumis a cotisation 3/3

D'aprés les informations connues de TESA, lestimation de lndemnité de fin de
contrat est de 455.61 Euros calculée sur la base de 10% de la rémunération totale
du contrat TESA (2278.05 Euros). Sivous souhaitez que ce montant soit reporté
cliquez sur ok, sinon cliquez sur annuler et saisissez vous-méme le montant. Pour
plus dinformation sur ie caicul des indemnités en fin de contral reportez vous aux
sites gouvernementaux ou  I'aide en ligne.

[ ok ] manuer |

INDEMNITE FIN DE CONTRAT

Le service TESA + calcule pour vous le montant de
I'indemnité de fin de contrat, vous pouvez malgré tout
saisir ce montant manuellement si le résultat ne vous
convient pas.

NOTE IMPORTANTE

En cas de contrat débuté avant I'adhésion au
TESA +:
la proposition de montant ne prend en compte
que la période de contrat en TESA +
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Le volet social : Cotisations complémentaires et rectification 5/7

Cotisations complémentaires a faire apparaitre sur le volet social

Les cotisalions sélectionnées apparairont sur b volet SOCIAl N COUrs f Sercnt reprses sur les Sulvants

Pour modifier la présence ou les valeurs Fune colisation pour Nensemble des volels sociaux & venir, veulez uliliser I lien Géner mes taux

Cotisations complémentaires e COUSAton suf la page daccuml du service
= Priisente sur e Volet social Nom de la cotisation
Informations générales du salarié au 19/05/2025 PREVOYANCE AA
i - - TEST THEQ
Efpioyonx : . . — TEST JEREM AXA
Salané : » Né le : 30/05/1974 TOTO
; m
Emploi - SDFGHJ en CDI depuis le 12/05/2025 TNRSCRUTATELRRAG
le SMIC horaire brut est de 11.88 euros au 31/05/2025 TNR SCRU

COMPLEMENTAIRE SANTE
Informations de base de la rémunération

Rémunération brute soumis & cotisations - 1008.00 €
Plafond de sécurité sociale : 3925.00 €

o (D) oo (1)CHOIX DES COTISATIONS
Rectification sur périodes précedentes

> Ajouter une rectification sur une période précédente

s T — Cotisations indiquées dans la gestion des taux,
sélectionnée par défaut. A décocher, si vous ne souhaitez

pas qu’elle apparaisse sur le bulletin de salaire en cliquant
i‘::a:.i::‘l:f:::::'l-c:::i::ii’coti5a{ion sur une période précédente SUI' Ie plCtOgramme ACtIon

Rectification de cotisation

::::::l;:lem & ajouter ou & smstrni:e pour cette cotisation. @ RE CTI F I CAT I O N

Date de fin * [

Lo e Ce lien vous ouvre I'écran de saisie d'une rectification.
N S Pour plus d'informations, nous vous invitons a consulter le
o ) Manuel Utilisateur rectifications de rémunération

disponibles sur nos sites msa.fr et tesa.msa.fr

Annuler Valider




Le volet social : récapitulatif avant envoi 6/7

Récapitulatif avant envoi

Employeur :

-
Activité : 2400 - Entrep travaux agricoles
Salanié - - W Né le - 30/05/1974
Emploi SDFGHJ En col
Date dentrée 12/05/2025 Date d'ancienneté 12/05/2025
Contrat 105056492 Echelon/coel

Convention IDCC CONVENTION D'ENTREPRISE INDEPENDANTE OU TEXTE ASSIMILE NON PRECISE

Adresse 5 ANSEDU TOIT 59000 LILLE

Domiciliation fiscale France

Période de paie : Du 12/05/2025 au 31/05/2025

Date de paie : 31/05/2025

Nb de jours travaillés 15 jours Nb jours absence non payée 0 jours
Etat du confrat : En cours Motif de rupture - Aucun
Mode de réglement : cheque

Acompte déja verse Aucun

Absences :

Congés payés du 20/05/2025 au 23/05/2025 soit 4.00 jours : Conges payes classigues

Arrét de travail du 26/05/2025 au 27/05/2025 soit 2.00 jours : Maladie

Eléments de rémunérations soumis a cotisations

Nombre | Base

84.00

Nature

Heures normales 1 1008.00

Montant € Montant €
Cotisations saisies Tranches | Base € :;g:g part P::rg:l:lo part
salarié Patronale
TOTAL 0.00 0.00

* Déclaration sur I'honneur
Je cerifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales d'utilisation.

()

> Visualiser les conditions générales d'utilisation

Précédent Continuer plus tard

RECAPITULATIF AVANT ENVOI

)Certifier I'exactitude des informations.
Aprés avoir déclaré sur I'honneur et cliqué sur
envoyer, réception d’'un accusé d’envoi.

) Si vous ne souhaitez pas valider le volet social de
suite, il est possible de le « Continuer plus tard »
via l'action "Volets Sociaux a envoyer"

NOTE IMPORTANTE

Apres envoi, les bulletins de salaire sont calculés
en cours de journée de 8h a 16h30 du lundi au
vendredi les jours ouvrés

Si votre Volet Social ne donne pas lieu a une
validation de votre part a la date limite de
validation, celui-ci sera automatiquement, et en
I'état, transformé en Bulletin de salaire et inclus

dans la DSN mensuelle TESA+
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Le volet social : Accusé d'envoi 7/7

Accuse d'envoi

Nous avons bien recu votre volet social pour I'établissement : le 19/05/2025 a 13:53

L’envoi a été référenceé sous le numeéro : . Les bulletins de salaire correspondant seront disponibles

prochainement en accédant a la rubrique "Bulletin de salaire a valider”

Volet social emroya

12!05!2025 31/05/2025

Vous recevrez dans quelques instants une confirmation de cet envoi a I'adresse email :

Je donne,
mon avis

SERVICES
PUBLICS*

Vous pouvez :
» Saisir un volet social

 Your
Eurqge

31/05/2025

> Retour a laccueil

ACCUSE ENVOI

Une fois le VS envoyé vous avez I'écran accusé
d'envoi ci-contre, accompagné d'une
confirmation envoyée par mail.
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Le Bulletin de salaire : acces

Mes actions en attente
> DPAE TESA a envoyer

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider
Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet social peut &re modifié tant que le bulletin de salaire n'est pas validé
Aftention . Sans validation de votre part, les bulletins de salaire brouillon seront autormatiquement validés en fin de
période

Bulletins de salaire & valider

Ein péripde Ballﬂln
de paie
11/06/2024 3000672024 3000672024

22104/2025  30/04/2025 300472025

0122024 31122024 311272024

uuuuu

01/03/2019  31/032019 020472019

@m
5950

12105/2025 310572025 310572025

25/03/2025  31/03/2025  31/03/2025 £n
cours

; En
01/07/2024 3072024 3072024 sl
040372025 310372025 3170372025 £a
cours

04/03/2025 310372025  31/0372025 En
COurs

En

2500372025 31/03/2025 310372025 RS,
: . ]

04/03/2025 310372025 3170372025 = ]
E‘n

220412025  30/04/2025  30/04/2025

Déclaration sur I'honneur

Je cerifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions géndrales

dutilisation
@

» Visualiser las conditions génédrales d'utilisation

» Retour d laccueil

BULLETIN DE SALAIRE A VALIDER

)Une fois le volet social envoyé, le bulletin de salaire (BS) est
calculé par votre MSA et le BS Brouillon est disponible dans Mes
actions en attente

LISTE DES BULLETINS DE SALAIRE A VALIDER

Pour consulter et vérifier le bulletin de salaire Brouillon.

Si a la vérification du bulletin de salaire brouillon, vous constatez
des erreurs, vous avez la possibilité de rejouer le volet social et
de modifier votre saisie.

Dans ce cas, le bulletin de salaire brouillon initial sera annulé.

) Aprés vérification du BS brouillon, sélectionner et valider le
bulletin de salaire pour le récupérer en instantané.

NOTE IMPORTANTE
Vous devez valider les bulletins de salaire un par un
Les bulletins de salaire que vous n’avez pas validé au 03
du mois suivant le seront automatiquement (traitement de
la DSN). Il suffit de valider la liste pour récupérer le
bulletin de salaire en PDF.
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Le Bulletin de salaire : modifier un volet social pour recalcul du bulletin de salaire

Liste des bulletins de salaire a valider

Un volel social peul élre modilié Lant gue le bullelin de salave n'esl pas valde
Aliention . Sans validation de volre parl les bulelins o salaire brouilion seront sutomatiqguement validés en fin de
perode

Dudletins de salaire 3 valider

Deébut
N* Contrat Nem adelode de Lin péricde Date de pai
Fn

11062024 30062024  3V062024

) 22042025 30042025  30/04°2025 ] il

Confirmation

n Aftention . La modification d'un volet secial entraine l'annulation du bulletin de salaire associé. @

Un nouvel envoi du volet social sera nécessaire afin doblenir 3 nouveau le bulletin de salaire

4 Cevolet social vient modifier celul transmis e 2009/2017 sous le n® 83_VE 20170928 49 poar le periode du 04/09/2017 ao 30/:08/2017

@

MODIFICATION VOLET SOCIAL

Si lors de la vérification vous constatez une erreur
dans le bulletin de salaire, il vous est possible de
le modifier en cliquant sur le bouton.

Le Volet social s'ouvrira et vous pourrez en
reprendre la saisie. Une fois celle-ci effectuée, un
écran de confirmation s'ouvrira qu'il vous suffira de
valider pour que le nouveau bulletin de salaire soit
calculé et soit affiché en remplacement de
I'ancien dans la liste des bulletins de salaire a
valider.
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Le Bulletin de salaire : accusé d'envoi de la validation

Accusé d'envoi de |a validation bulletins de salaire

Nous avons bien recu la validation de vos bulletins de salaire pour l'établissement le 1771072017 & 13 heures 42

minutes
Cette validation est référencée sous le numéro : 83_BS_201T1(
Vous devez

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires diment signés conjointement, dont un
remis @ votre salang)

- Impnmer I'attestation Pdle emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (a remettre obligatoiremant a votre
salarié)

Bulletins de salaire validés
T S
salaire emploi
105049 01/09/2017 30/08/2017 30/09/2017
105049 01/09/2017 30/092017 3070942017 IE
105049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 @

ACCUSE ENVOI BULLETIN

Une fois les bulletins de salaire en attente validés, une
fenétre d'accusé d'envoi s'ouvre et vous permet de
vérifier dans la liste des bulletins de salaire validés que
I'ensemble de vos bulletins s'y trouvent.

Vous pouvez également les visualiser via le bouton de la
colonne "Bulletin salaire".

récapitulatif de cotisation.

NOTE IMPORTANTE

Dans une démarche gouvernementale de simplification des bulletins de salaire, des
modifications ont été apportées en 2024 sur le bulletin TESA. Ainsi,
visualiserez plus les parts patronales qui sont désormais uniquement affichées sur le

vous n'y
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Le Bulletin de salaire : supprimer un bulletin

O — .
2 Changer de dossier
an :

MS5A Provence-Azur

vice Agricole > Contrats TESA

Contrat TESA

le 16/12/2024 a 14 heures 38
minutas

Contrat pour
n* létablissemeant

envoya
50US le numeéra -

concernant le salarié DPAE

» Visualiser puis imprimer la DPAE (document indisponible)
» Visualiser puis imprimer l'attestation accusant réception de I'embauche (document indisponible)
» Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial (document indisponible)

» Modifier le contrat du salarie

Volet social et Bulletin de salaire

» Saisir un Volet Social

Vous trouverez ci-dessous la liste des BS declarés a volre MSA.

Liste des Bulletins de Salaire envoyés

Debur o perode oo poe | Fir e pirode ge e | D5
24/0772026 83 -BS 08 011272024 311122024

lo

% Retour

SUPPRESSION DU BULLETIN

Pour supprimer un bulletin déja validé, vous devez
accéder a la liste des contrats de votre salarié.

Pour se faire, cliquez sur le bouton supprimer.

NOTE IMPORTANTE

Seuls les  bulletins de salaire validés
manuellement par vos soins, et non encore
transmis en DSN, peuvent étre supprimés. Cette
fonctionnalité n'est pas disponible pour les
particuliers employeurs et pour les bulletins de
salaire de fin de contrat.
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Le Bulletin de salaire : supprimer un bulletin

o o Changer de d ef Q) Se déconnecler

Suppression du Bulletin de Salaire pour TESTTSET TESTTSET

Allanlion . La suppression du bulleln de salaine
- - r entrams |a suppression du volet socal BSSocs
Veulhe? confrmes [ suppréssion du Bulletin ce Saiare du 010472025 au JW0L42025 La cobation @un 1 s

pour lo salarkd TESTTSET TESTTSET. N° de Contrat ahosssaire alin doblenis un Nouvess Is de
salpire

CONFIRMATION

Une fois la suppression demandée, vous devez
confirmer via ce bouton que vous souhaitez
supprimer ce bulletin.

SUPPRESSION EFFECTIVE

redirigés vers I'écran "Contrat TESA".

Aprés avoir cliqué sur le bouton "supprimer”, vous serez automatiquement
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Les documents disponibles

Mes Documents @
» Recherche dun document

@ Recherche Documents
Les champs marcuds Sun ” somt obkgaldies

@ ¥ Documents de cotisations

Recherche Documents
LES Shamai Mirgt Sun | B snkaane e

Cet dcran pemmet de rechercherls

Mature du documani w 19

Criteres de recherche « OE
FACTURE

VoS pouvez afingr vOie Techelio e oo o) o A TiF MEMSUEL

vaddation pour les documents bi

ale denvol pOU fas documents B89 4 Nembanche; date da

Astertion, |3 liste wous présanta Mensemble dab Gocuments validds. Parmi eus, certaing pauvent dtra otsolites (enample - diclaraton
fembauche dans ke cas dume 5ans embauche)

Date du 01208 E‘] Au Jine2018 H

Effacer  Recherctr

NOTE IMPORTANTE

Si vous n'étes pas un Particulier Employeur, le
libellé FACTURE vous dirige vers vos anciennes
factures. Pour rappel, la MSA ne vous fournit plus
de facture depuis le 1er janvier 2024 mais un
récapitulatif de cotisations.

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

*
hature du document | Sélectionmer 13 nature du document

Sélectionner k natwe du document _

ADHESION TESA

» Retour & laccusil
| AR DPAE

ATTESTATION POLE EMPLOI

AVENANT

. | BULLETIN DE SALAIRE

le Protection des Donnée! CERTIFICAT FIN DE CONTRAT
soncernent. Pour exercer | CONTRAT

DFAE

DPAE SANS EMBAUCHE
FACTURE

F RECAPITULATIF MENSUEL
TAXE D APPRENTISSAGE

roit d'accés, de rectification et, éventuellement, d'ef
Elégué 3 |a protection des données - MSA Marne Ar

Déclaration d'accessibilité

RECHERCHE DOCUMENTS

) La recherche de documents se fait via les 2 liens ci-

contre.

) Le premier lien vous permettra d'accéder a I'ensemble

des documents du contrat, en filtrant sur le document
recherché.

Aux documents liés a votre appel de cotisation, comme
les bulletins de salaire ou votre récapitulatif de cotisations.
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Les documents disponibles : Registre Unique du Personnel 1/2

Maon compte employeur TESA
Mes embauches et salaires > ""“" atlons. I adhésion
@> Saislr une déclaration prealable a Fembauche (DPAE) ¥ Gérer mes taux de cotis tion 1 FICHE CO NTRAT
|

%y Saisir les donmées socigles du bullatin de salaire @ > r’l'"l-?i [powr les rémunégrations a la tagche)

» feqgestre Unegque du Fersonnel |

3 Las contraks TESA de mes salanss I -
» Supprimer un modele oe contrat

Le lien "les contrats TESA de me salariés”
vous permet d'accéder a I'ensemble des
documents de votre salarié, mais également
=i . — . _ aux liens :

Bl wines cliquez sur Becharcher §2era afiché B Bole de salarkés qul ant Tall Fobist duss ou plesiaurs DSclaistions Praafakias 3 . .

OIS L - de modification du contrat

A partir ds cama lists. vous poueaz silactonnes ks shuation du safard 4 madfier an cliquant sur be n TESA _ De Sa|S| d u VOIet SOC|aI

Gastion du RUP

Pair optimesas volre rechernchis, vous pownes sélsconnet e nom al'ou ln date ds nalssance du aalsdd rechnrchd o gul parmat
dalfiches bed seuls saladias dont bes dmeants connus Se rapphochent de votre selection

Vous pouves dgalament clessar ce tsblesu d volre convenanoe en cliquent swr les fires da colonnes

Kam Date da naissance (]

s (2) GESTION DU RUP

Resultits

Le lien Registre unique du personnel vous
phill permet d'accéder a la liste de I'ensemble

C.D:I TR

140VESNG 18062018
Masculin LR

1Tme2018 N EBE'T{IER“ N

111 i 1E . . e . .
208 Q42115 Maseulin . 0Bg0 | 21122018 ESPACE. = Vous pouvez via ce lien en éditer la liste, et
VERT . -
1 o s WIS DIYIHE o Coo egalement mOdIfleI’.
MUROIE, 160412540 Mascuin | oats  emziie N Esaces N
VERTS
Coo
pra EpER 13120595 120708 4 .
MATAG1E 10015565 gy ko 3VIB2018 M EE:#--E N =
-]

182018 100352638



Les documents disponibles : Registre Unique du Personnel 2/2

Correction du RUP

Les champs marqués dun ~ sont obligatoires
Déclaration d'embauche :

N* TESA 105000004

Date déclaration 26/11/2024

Nom : LAVOINE
Nationalité - FRANCAISE
Date de naissance

: 24/11/1939
Nature du contrat : cDl
Emploi occupé TESTEUR
Titre de travail :
Type titre travail
Numéro :
Date de sortie :

Annuler

Date d'entrée : 29/11/2024

Heure d'entrée 12:00

Prénom MARC
Sexe - ® Masculin ) Féminin
Temps partiel de %

Contrat particulier

Précédent Valider

MODIFICATION DU RUP

En cas de modification d'informations d'état civil de
votre salarié, vous pouvez le signaler via cet écran pour
mise a jour sur les prochains documents de contrats de
celui-ci.

Si les informations que vous souhaitez modifier ne se
trouvent pas sur cet écran, vous devez vous
rapprocher de votre caisse de MSA.
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Groupement d’employeurs : saisie d’'une embauche

Etablissement déclaré : -

gesli:ﬁ)ﬁ:oue it 2110 / prolongement act. cult. spéc. / 02 /UG POUR NOUVEAU TESA v |

@ Etes-vous un groupement d'employeurs de remplacement 7 = Oui ! Non

Embauche
* Nature - | v * Date j B * Heure

Annulber Suivant

Liseux de travail

@ Lieux de travail

Lieux d'exécution du contrat
[ CodePosal | Commwe | Adion |
51000

CHALONS EN CHAMPAGNE 2 H

Mesures destinées a limiter les déplacements du salarié

Hombre macomal de déplacements joumaliers F
Ir;‘:ﬂ maxomal ournaber |£'c' &n kms
I120 en temps (min)
Autres mesures |aucun¢
Annuter Précedent Sutvant

IDENTIFICATION EMPLOYEUR

Vous devez préciser sur quel établissement du groupement le
salarié est embauché, ainsi que l'activité a laquelle il prendra
part.

IDENTIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Vous devez préciser le lieu de travail de votre salari€, ainsi
que les conditions de déplacements auxquelles votre salarié
sera confronté dans l'exercice de son contrat.

En tant que groupement, votre salarié peut avoir plusieurs
lieux de travail, il est important de déclarer I'exhaustivité de
ces lieux.
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Groupement d'employeurs : saisie d’un volet social — Informations générales

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de période de paie 23104/2025 E‘
Fin de période de paie 3ii0si2025 I
Date de paie b ﬂ
Type de rémunération Horaire w

Mode de réglement
Date danciennetd du salaré 230472025

Convention IDCC 8233 CC REG. DES ETAR HAUTE NORMANDIE

Oul Non @
Annuler Sulvant
Répartition par lieux de trava
Lot P s e | et SRiigateen

Informations générales du salarie su 161072017

Etes-vous un groupement employeur de remplacement ? »

Employew

Salarvd CADRE EMPLOYIER 0 N e 0101717584
Emgiod CADRE AGRICOLE &0 CIN depuis le 017102017
e SMIC horare Bout o5t e .76 euros au 1902017

Répartition pad leus do travail
Hombre Oe [Ours $.e5is Gans s dments O rémundrabon 20

Hombre dheures SH3Ms 4ans s déments de rdmundraton 15167

EARL 30300 | 20 00 | 15167

» Choo des beux de e

VOLET SOCIAL

@ Vous devez préciser obligatoirement si votre groupement
employeur est un groupement de remplacement ou non.

@ Vous devez cocher les cotisations complémentaires a faire
apparaitre sur le bulletin de salaire. Ces cotisations
proposeées le seront en fonction de votre saisie effectuée
dans I'écran Gérer mes taux.

@ Si votre salarié travaille dans plusieurs lieux différents, il
vous faut indiquer la répartition de son temps de travail sur
chacun des lieux.

otisations compiémentaires 2 faire apparaitre sur le volet socia

Lot COMSMMONS SHEDONMNEES JODN M ONE S0ur Je Ol SO0M 00 COUrS of 36r0nE rEpNS &3 Suf I3 Sunant
Pour micfer L3 prétence oo et valews Ture CoBE 0N pour Fentemole Oes volets SOCun 3 venit weuile Ubilis o be Ben Giror mees
L O COMSMNCA Lof L3 DB5# T ailued Qu Serace
. Présente sur le Volet social
d £

Noen de la cotisation
COMPLEMENTARE PREVOYANCE

Précédest  Valder
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Particularités des
apprentis




Particularités des apprentis : saisie d'une embauche

Contrat

Les champs marqués dun © sont obligatoires

Emploi

Qualité du nouvel embauché

Empiloi occupé

Code catégorie socio-professionnalie

Secteur professionnel
Convention collective

Si autre convention applicable au salarié

Coefficient hiérarchique Aucun

Nature du personnel

Personnel administratif Oui
® Non
Cadre ou assimilé Oui
(® Non
Contrat particulier : ® Qui

MNon

Contrat d'apprentissage

Type de contrat d'apprentissage

Apprenti si empl. inscrit rm ou < 11 sal |
apprenti
[ Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliére v
Entrepreneur de travaux agricoles ou mandataire
N030 - Cen abattoir,atelier découpe condition.volaille du 20/06/73
Autre coefficient
Si cadre, catégorie: v
Contrat d'apprentissage v

v % de rémunération - |

EMBAUCHE APPRENTI

Vous devez préciser la situation de votre
entreprise, a savoir si vous employez plus ou
moins de 11 salariés, et si vous étes ou non
inscrit au répertoire des métiers.

Le contrat apprentissage étant un contrat
particulier, il est nécessaire de le préciser dans
la nature du personnel.

Vous devez indiquer le type de contrat en
fonction de sa durée et du niveau d 'étude de
votre apprenti, ainsi que le pourcentage de
rémunération, afin d'avoir un bulletin de salaire
adéquat avec sa situation.

NOTE IMPORTANTE
Le remplissage des 3 blocs précédents
doit étre correct.
Des contréles bloquants seront affichés
pour vous guider si des zones ne sont pas,
ou mal, renseignées.
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Particularités des apprentis : reprise d’'un contrat « apprenti » lors de 'ouverture au TESA

=)

I dew TR G

* Basuie Fum vadel sacisl

ati wn o oo gt dewsaie B

Chisat s liskre comiscre g crre oo gl vl st iims Sasls ur Sllete Sl

Recherche den ssleney
lom de salari L ]

Dwte de naissanCe | =]

& WO e e (T a-- H‘. BTN 'ﬂ-u'lu

Prus sk b bl T

Binuttats de s rechorche

il ik i 3 i e P et b T St oot e b Bt B oae

hllf

A..-'rr-'u[-n {1

e P
GRES0OIINMTE 1D AMPRENT JOHN [k -
T T VT R T~ T TP

CHRSSH | EIMONITION 1o MPEENILSET con | praemy '_:j_',';:'. &=

Confirmation de la reprise d'un ¢

Aty

ontrat an TESA

Vieullez irouver c-deasous les eidments du contral Gue vous venes de séleclicnnet. Sicertaings
informations ne sant pas cormectes, utiiser k& service de modification de contrat aprés favair repris en TESA

Employeur ;
identfant

Agdressa

Actid - 7110 - Prolongement act. cult. spéc.

Salarié :

idantifiant :

Adresse

Domezlation ek | France
Contrat :

Référence : R

Pour un smgioi de

Corvention cobective 2030 conempiol

Apprenti John [ 118372000)

en COD & cempler du D102

Simvant

O,

CONFIRMATION REPRISE CONTRAT
APPRENTI

Aprés adhésion au TESA+, vous devez informer votre
caisse de MSA de votre souhait de passer votre
apprenti en gestion via ce service.

Une fois que votre caisse MSA a pris en compte et
traité votre demande, le contrat de votre apprenti sera
visible dans I'écran d'acceés a la saisie du volet social.
Avant de pouvoir commencer le volet social, il vous faut
cliquer sur I'icbne pour confirmer la reprise.

Au début de la saisie du volet social, un écran apparait
pour vous permettre de vérifier les données reprises et
ainsi informer votre MSA si les informations sont
erronées.
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Particularités des apprentis : reprise d’'un contrat « apprenti » lors de 'ouverture au TESA

st .Il_". Conrats |;|_'||_"_ on Il :.n:

Les declaratisn soot afghivest Surant 3 ari

& paetir g8 1o sélacion dune DPAE. vous pouver In décared 380 embauche. reulilaer les Eldment Fembauche & demplol,
rencueler on CDD editer Fanestation Pale Emploi vuslises Fsoouse o réoastion e Sulletng de walsire

Recherche des contrats TESA

D Tous las staiut En oows ou ol Sliehts depuls moim un mod Cldhurgs Sars ambawche

Hom du Salareé : soprantl Prénom ; i
Période dembauche : -
pé - R i

Laffichege @t limale a 15 oontrats
Frar affines le idswitel. satihser des ovides Je rechanchs
Pour rewanic o Fetat initial, digues s le bowhon Effacoes

Efacer Rechsrohor
Résultat de ia recherche

Liste gdes conirats TESA I

B | o UMM M| M| s st

REZOT9ITI10S053734 | 01052018 APPRENT JOHN M2 En cours

FICHE CONTRAT

Une fois I'écran de reprise validé, le
contrat de I'apprenti est désormais visible
depuis « Les contrats TESA de mes
salariés » avec un N° de TESA.

Vous pouvez par cet écran accéder a la
saisie du volet social pour établir le bulletin
de salaire de votre apprenti.
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Particularités des apprentis : saisie d’'un volet social

Informations pour la constitution du bulletn de salaire

kd
Ot de pancde de paie 01052019 u
Fum ce pénooe te pae IR0 u
Owste de care 1052019 u
e e C=—1(1)
Lizde 2e regle—ant veReant
Cate O s Sierrete Ou salene e1ms2019 u
1288 Conventon collective nationale des detadiants,
Comvention 1I0CC ﬂ detadiants -fabricants et artisans de la confiserne,
chocolatene, biscuitere
fren veus U frougement employeur de fempaceTent 7 Out @in0n
Anrader St ard

+ Pour un apprenti, saisissez “rémunération de Fapprenti™ dans autres éiéments soumis i cofisaions au lieu des heures normales et majorées.

Eléments de rémunérations (horaires)

Heures majorées 3 : | | % L €
Eléments soumis a cotisation

» Ajouter un élément soumis & cotisations

Elé ts non is a cotisati

> Ajouter un aélément non soumis a cotisations

REMUNERATION APPRENTI

Pour votre apprenti vous devez renseigner
le type de rémunération « Horaire »
disponible dans le menu déroulant

La rémunération de I'apprenti est forfaitaire
. elle doit étre renseignée depuis
« Eléments soumis a cotisation ».
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Particularités des apprentis : saisie d’'un volet social

.|-|.||.-'.:|:-_" i lemenl de femuneranan souinis o colsallons

LT ST T ST DO

Autres eléments soumis & cotisations :

Sauf exceplion, bes revenus sont soums § cotmations socmies, b CSGICRDS et & Mempdt

Diwte g bt de rathecrwement

@ Date de fin de reflschement

Type de rémunération

Montmnt

Elémants soumit & colisslon

U

Remunération de | appreatl

> Apuler un didment soumis § colmabicns

snszore 14
3s2018 m

Remuneration de | apprenti -

500.00

sgop0  omszoe. sz B OH

REMUNERATION APPRENTI

Sélectionner « Rémunération de I'apprenti » et
saisissez le montant forfaitaire

NOTE IMPORTANTE

Les éléments saisis apparaitront
systématiquement le mois suivant. Si la
rémuneération de l'apprenti change, il
conviendra de modifier cette ligne via le
bouton d'action "modifier".
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