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Un peu d'histoire...
* Lancement en 1997 en version papier
 Mise en ligne de la version numérique en juillet 2003

e 2017 : Obligation pour les employeurs d'utiliser la Déclaration Sociale
Nominative (DSN) pour réaliser les déclarations sociales et
démateérialisation

e Lancement du nouveau TESA (TESA+) en avril 2018...

...1lerjanvier 2024 : mise en service du nouveau

TESA Simplifié pour répondre auxobligations dela DSN

services
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Le Tesa simplifie, pour
quoifaire?
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Loire-Atlantique - Vendée

Le service en ligne permet de réaliser 11 formalités
en uneseule déclaration:

la déclaration préalable a 'embauche (DPAE),

le contrat de travail,

I"immatriculation du salarié,

le signalement au service de santé-sécurité au travail,
Iinscription sur le registre unique du personnel

la demande d’exonérations TO-DE

le bulletin de paie,

la conservation du double du bulletin de paie

les documents de fin de contrat

le calcul et la mise a disposition du décompte des montants
des cotisations et contributions et du prélevement a la source
(PAS) a payer aupres de votre MSA

la Déclaration Sociale Nominative (DSN)



Le titre emploi simplifié

agricole en quelques chiffres
1 500 utilisateurs en Loire-Atlantique et Vendée
13 000 embauches chaqueannée

Nombre d’utilisateurs

600
500
400
300

200

100

0
0« &




Pourquoi le TESA Simplifié
a évolue ?

Une modernisation nécessaire pour satisfairea 3 enjeux

 Concrétiser la demande de la profession souhaitant Ia
pérennisation du TESA simplifié

* Intégrer le TESA Simplifié dans I'environnement de la déclaration
sociale nominative (DSN) avec la production d’'une DSN en
sortie du service afin de répondre a |'exigence des pouvoirs
publics

Questions  Améliorerla qualité de service avec 'association des utilisateurs

=] retraite
=G services

Loire-Atlantique - Ven;é_e



26/03/2024

Focus : c'est quol, la
DSN ?

Organismes sociaux

ENTREPRISE N DECLARATION

IIIIII

1 seul
Flux mensuel ¢
données salariales e \ ’F SOCIALE
7 Identification NOMINATIVE

p > FINANCES PUBLIQUES
» Modalités d’'emploi

7 Rémunérations/ cotisations

AgIIC-arrco

services
Loire-Atlantique - Vendée



Le TESA simplifié en 2024,

quelles nouveautés ?

services

Pourles employeurs:
Une interface plus simple a utiliser:

Le nouveau service en ligne se demarquera par:

- un meilleur confort d’utilisation sur tous les types d’écrans et une
nouvelle ergonomie

- une aidea lasaisierenforcée, parexemple :
= |e pré-chargement de données pour alléger les saisies

= Calcul automatique du SMICRDF

- une aideaucontrdle de la qualité déclarative imposée par la DSN
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Le TESA simplifié en 2024,

quellesnouveautés?  yneamélioration de la protection sociale de vos salariés
occasionnels:

Avec |le nouveau service

- Un nouveau bulletin de paie avec I'information sur le Montant Net
social;

- Une accélération des droits sociaux grace a la DSN mensuelle qui
permettra le calcul des prestationsdont les APL

- Unesimplification de leurs démarches avec:

= |3 transmission automatique des données de [lattestation
employeur a Pole emploi,

santé
famille

fﬂ—ﬂ ® |'alimentation de la carriere des salariés

services

Loire-Atlantique - Vendée



Le nouveau TESA Les employeurs et salariés concernés

Simpliﬂé pour * Pourlesemployeursdisposant d’un numéro SIRET;
quellessituations ?

Pour les contrats inférieurs ou egaux a 3 mois
Salarié de droit privé hors situation spécifique (apprentis....)
Gestion uniguement des salariés non cadres

Pourles motifs de CDD suivants :
e (DD de remplacement d’'un salarié ou d’un non-salarié agricole,
* (DD saisonnier,
 (CDD de surcroit d’activite,
e (CDD d'usage

Sivous ne remplissez pas ces criteres => Adhérez au TESA +
https://tesa.msa.fr/iwp-content/uploads/2022/09/MU-TESA-V10-Bis.pdf
Tuto : https://tesa.msa.fr/mode-emploi/tesa-plus/

services



Durée et remuneration
Le nouveau TESA

Slmpllfle.pou.r * Unestricte observation desdurées de CDD autorisées
g Ue| |ES situations ? Le dépassement des 3 mois n’est plus possible !

e Gestion des rémuneérations:
* horaires (avec heures supplémentaires, complémentaires, majorées),
e alatache(sila convention collective le prévoit)
* bulletin de paie unique pour le CDD saisonnier inférieur a 1 mois a
cheval sur2 mois civils
* Autreséléments derémunérations: frais professionnels, avantages

‘ - ] en nature, ...

* Pour les rémunérations mensuelles brutes ne dépassant pas 11 592 € en
2024 (3 fois la valeur du plafond mensuel de sécurité sociale);

Si vous ne remplissez pas ces criteres => Adhérez au TESA +

services
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Le nouveau TESA
Simplifié pour
quellessituations ?

services
Loire-Atlantique - Vendée

Toutes les cotisations et contributions sociales dues au titre
de mon/mes salarié(s) doivent étre gérées parla MSA

Au niveau de |la prévoyance et Complémentaire Frais de Soins* (CFS) :

Gestion du versement santé (si la convention collective le prévoit)
Gestion des garanties incapacité de travail et déces des

salariés occasionnels selon les dispositions des conventions collectives
ou accord de branche

Sivous ne remplissez pas ces criteres => Adhérez au TESA +

13



,  Dispositif d'aide permettant aux salariés avec un contrat < 3 MOIS ou temps
Le versement sa nte, partiel < 15H/semaine de bénéficier d'un financement partiel de leur

q U 'est-ce q ye complémentaire santé individuelle.

c'est ? L'employeur propose et le salarié peut en faire la demande le jour de
I'embauche a la seule condition qu'il soit couvert par un contrat complémentaire
frais de santé responsable.

L'employeur calcule chague mois le montant du versement santé en fonction du
temps de travail du salarié.

Le salarié demandant a bénéficier du versement santé ne doit pas étre couvert
au titre :

* De la Complémentaire Santé Solidaire (CSS)

e d’une couverture collective et obligatoire,

e d’une couverture complémentaire donnantlieu a la participation financiere
d’une collectivité publique.

Sy https:/loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/employeur/versement-sante




Articulation ancien et nouveau service

Ancien _Serv_i(?e Nouveau Service
TESA Simplifié TESA simplifié

« Acces pour terminer les formalités
des anciens CDD en cours au
31/12/2023 (Bulletin de salaire,

facturation...)

« Gestion uniguement
des nouvelles embauches
2024

. : * Pas de reprise des
« Acces pour consultation de tous P

les anciens documents générés par donntegzglfz anciens CI.)D
I'ancien TESA Simplifié avan ans ce service

services



26/03/2024

Les formalités, par étape...

BULLETIN

@ SALAIRE

. . Cf calendrier 2024
Au plUS tot 8 jours (page suivante)

avant I'embauche

0 DPAE

Documents_produits :
- Bulletin de salaire
Documents produits : - Certificat de travail
- Contrat de travall - Attestation Pole
- AR DPAE Emploi

Possibilité d'effectuer Possibilité de modifier le
une déclaration bulletin de salaire,

"sans embauche” uniguement avant le dép6t

de la DSN

santé

V. famille

=] retraite
=G services

Loire-Atlantique - Ven;é_e

Dépot DSN

Cf calendrier 2024

(page suivante)

Informations produites :

Récapitulatif de
cotisations et
contributions

16

Paiement
cotisations

Au 25 du mois

suivant (mensuel)
ou

A compter du 272024 :
Au 25 du mois suivant le
trimestre au titre duquel
les cotisations sont
dues (trimestriel)

Pas de facture
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CALENDRIER DES ECHEANCES A RESPECTER 2024 - date limite validation Bulletins de paie et envoi DSN

Pour l'utilisateur : Date limite de validation des BS
et de I'envoi de la DSN

Janvier Fevrier Mars Juillet Aout Septembre Octobre Novembre Decembre
2 |m 2 |v 2|s 2 |m 2| 2 |D 2 [m 2 v 2L 2 |m 2|s 2L
3| M 3ls 3|D 3| m 3|v 3L 3m 3s 3m 3| 3|D 3| m
4| 4|D 4L 4| 4|3 4|Mm 4| 4|D 4|Mm 4|v 4|L 4|Mm
5| v 5L 5| m 5 v 5|D 5 | m 5|v 5L 5| 55 5 m 5
6|5 6 | M 6 | M 6|5 6L 6| 6|5 6 | m 6|V 6D 6| m 6 |v
7|D 7 |m 7| 7|D 7 |m 7|v 7|D 7 |m 7|s 7|L 7| 7|s
8L 8| 8 |v gL 8 M 85 8L g | y|Pate imite] g 1y 8 | M g|v 3|D
Date 1 Date 1 b — b Date 1 Date 1
ate l[imite ate limite ate ate ate limite ate limite
M 2V e M validation 1 validation 7]D M limite Vv 9 limite M validation e 9 validation
10| M 10/ s 10| D 10| M 10| v 10| L |Pate limitel 5 10/ s 10| M 10] J 10| D 10/ M
validation
11| J 11 SRR ¢ 1 | | [ 11 | 1|5 11| M 11| J 11| D 11| M 11| v 11 I 1 1 | 1
validation validation validation
12| v 12| L 12| M 12| v 12| D 12| M 12| v 12| L 12| J 12| 5 12| M 12| J
13| s 13| M 13| M 13| s 13| L 13| J 13| s 13| M 13| v 13| D 13| M 13| v
14| D 14| M 14| J 14| D 14| M 14| v 14| D 14| M 14| 5 14| L 14| J 14|35
Paiement de vos cotisations sociales : 25 du mois
a ?:&fﬁe
=T= | omices

Loire-Atlantique - Vendée
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Le fractionnement

santé
famille
retraite
services

lantique - Vendée

Etes-vousconcerné? :

Sivous avez des salariés permanents ou spécifiques (Apprentis)

la DSN devra étre fractionnée (1/9) :

- Vousne gérezpaslapaie: rapprochez-vous de votre centre de
gestion

- Vous utilisezun logiciel de paie : rapprochez-vous de votre éditeur
de logiciel

Quand : Des la DSN de janvier 2024.

18



Démonstration par votre MSA du
nouveau TESA simplifie

o Gestion de son etablissement
o Une DPAE / un contrat saisonnier
o Un Bulletin de Salaire
o Une fin de contrat
o L'annulation de |la DPAE
o Envoi de la DSN

sssss
famille

services

19
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Démonstration

Voicivotre tableaude bord avec4 rubriques :

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

[ DSN du mois de janvier 2024 : Envoyer ma déclaration mensuelle.
Vous avez jusqu'au 15 de ce mois pour compléter et envoyer votre DSN du mois précédent.

Déclaration Préalable a 'Embauche Bulletin de salaire (BS)
(DPAE)

® Cré trat/DPAE (® Faire un nouveau bulletin de salaire
réer un contra

@ Mes salarié(e)s
@ Mes contrats

Déclaration Sociale Nominative (DSN) Autres informations

[ Envoyer ma déclaration mensuelle B Gérer mon établissement

[E Consulter le Registre Unigue du Personnel (RUP)

santé
‘ ] mie
:— retraite

services

Loire-Atlantique - Vendée

U U
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Place auxexemples concrets :

Rubrique A "Déclaration Préalable a I'Embauche (DPAE)" :
e DPAE

e \/os Contrats

e Rubrique B "Bulletin de salaire (BS)"
e Bulletin de salaires

e \os Salariés

Rubrique C "Déclaration Sociale Nominative (DSN)"

e Envoyer ma déclaration mensuelle

PS : Clest ici que vous pouvez "modifier" un Bulletin de salaire ou annuler une DPAE (si le
salarié n'est pas venu), tant que la DSN n'est pas transmise

Rubrique D "Autres informations" :

e Gérer mon établissement zere étape a faire (1 seule fois)



sssss
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Démonstration du Nouveau Tésa
Simplifiée

C'est parti !

21



Exemple DSN

Déclaration Sociale Nominative

Vous avez jusqu’au 10 du mois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

En cas de non respect de la date limite de dépét, vous encourrez des pénalites.

santé
famille
retraite
services

Loire-Atlantique - Vendée

Janvier 2024
Contrat(s) geré(s) via cette DSN : 18

Bulletin(s) de salaire finalisés ; 12
Bulletin{s) de salaire en retard : 2

@ ttat de la déclaration : non envoyée

Finaliser le(s) bulletin(s)

{z} Aller au tableau de bord TESA

Janvier 2024

Total de 18 bulletin{s) de salaire (dont 2 en retard)

Salarié

PAUL ETIENNE GUY
DUPOND

LT Contrat/DPAE 1T Période de référence [T

@ Ouvrier maraicher

du 19/01/2024
au

[ Créer le bulletin

X Annuler la DPAE

—

22

/
ETAT DE LA DECLARATION

envoyée

La DSN a bien été transmise a la MSA.

—— ® préte A envoyer

Vous avez bien créée tous les salaires correspondant a vos contrats en
cours. Vous pouvez dés a présent envoyer la DSN.

@ non envoyée

Tous les bulletins de salaire sur cette période ne sont pas encore finalisés.
Vous devez d’abord tous les terminer, et finaliser si besoin les bulletins en
retard sur le mois précédent.

Je souhaite annuler la Déclaration Préalable & 'TEmbauche (DPAE) faite a la MSA pour :
PAUL ETIENNE GUY DUPOND sur le contrat devant démarrer le 19/01/2024.
Jannule également la création de son contrat pour le motif suivant :

Motif

< Revenir & la liste sans annuler la DPAE Valider I'annulation de la DPAE



Récapitulatif DSN

Voici le montant calculé lié & vos cotisations et prélevement a la source (PAS) pour :

Février 2024,

total de 1 bulletin(s) de salaire.

O S ATIONIS & oottt e et eeeeeeaneseeeeeeseasaseseeeaeeseseeeseseeseesesneseaeaneseamaeeneanneneseanenenenneed 624,95 €

Masquer les informations sur les cotisations

AONE EXONETATONS AEAUITES | ..ot ee et e e e e eeeeeeeeseeesemeneseaneseseessmnanensannseenasaenemsmneennes 0,00€

Cotisations Part Patronale (PP) i ... sn s sn e s 370,86 €

Lo (ol pTa =y o =T = Vo o 0,00€

Lo o Ta1 (T 10 Lo (o 51,78 €

Cotisations Part QUVIIBIe (PO) @ ...t sn s sn e s e 254,09 €

Lo (ol pTa =y o =T = Vo o 0,00€

Lo [T A =T [V Lo (T TR 0,00€
Prélevement A 13 SOUKCE (PAS) . et eee et eeeseeseeseeseseeeseeeeeseeneenenenned 0,00 €
Montant total dii (Cotisations + PAS) & ..t sn e e 624,95 €

@ Vous allez vous acquitter du montant 624,95 € auprés de votre MSA. selon votre mode de paiement
choisi (préléevement automatique, virement, téléréglement), au plus tard le 25 du mois suivant le mois
d'emploi

@ Rappel, si vous, ou votre tiers déclarant, effectuez déja un envoi de DSN pour d'autres salariés
(Par exemple pour vos salariés permanents non gérés dans le TESA Simplifié)
Il est obligatoire de respecter la consigne suivante :
Nous vous prions de passer le numéro de fraction de [a DSN de "11" 2 "19".

C'est une donnée du bloc $20.G00.05.003.

23

Exemple DSN

O Pensez a faire une copie écran
(pour votre comptabilité)

Evolutions attendues en 2024
(document PDF, possibilité
d'enregistrer et d'imprimer)

O Equivaut a une facture
[ Possibilité de consulter les

cotisations par salarie(e)
(slide suivante)



santé
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Détails Cotisations par salarie(s)

Cotisations par salarié(e)

Détails des cotisations par salarié(e) pour Janvier 2024

Total de 4 bulletin(s) de salaire.

Rechercher un salarié

Exemple : Prénom, nom, n° de sécurité sociale

T Période de
Salarié rémunération
GABRIEL du 01/12/2023
NOWAK au 12/12/2023
MAXIMILIEN du 13/11/2023
DEROO au 30/11/2023
ARNAUD du 01/12/2023
MASCLET au 12/12/2023
GABRIEL du 13/11/2023
DUPONT au 30/11/2023

Q
Net versé Montant PO Montant PP
1208,56 € 258,54 € 478,27 €
706,10 € 150,40 € 276,15 €
120922 € 258,62 € 478,45 €
1086,36 € 233,64 € 431,32¢€

24

Présentationdu nouveau TESA simplifié

EXO/Réduc.

)

0,00 €

4468 €

0,00¢€

70,09 €

Montant PAS

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

(1) Le montant des exonérations et réductions est déja pns en compte dans le montant des cotisations PO et PP.

Retour au récapitulatif DSN



Des outils pour vous accompagner :

https://tesa.msa.fr/ ou sur le portail
de votre MSA

« Une Foire aux questions
* Des vidéos "Tutos"

« Un guide pas a pas — Manuel utilisateur

sssss
famille

services
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Informations complémentaires - Spéciales Sauniers

services

Loire-Atlantique - Vendée

- _Conventioncollective applicable (IDCC) : Aucune
o Renseigner 9999 dansla Rubrique "gérer mon établissement”
o La rémunération a la tache n'est pas possible. Seule la rémunération a
I'"heure est acceptée.

- La période d'essai : En |'absence de convention collective, application des
regles de droits commun.

La duree de la période d'essai dans le cadre d'un CDD est égale a 1 jour par

semaine, dans la limite de :

- 2 semaines pour une durée initiale inférieure ou égale a 6 mois ;

- 1 mois pour une durée initiale de plus de 6 mois.

A noter : toute période d’essai, qu’elle soit exprimée en jours, en semaines ou
en mois, se décompte de maniere calendaire (tous les jours du calendrier, du
lundi au dimanche compris, y compris les jours fériés).
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Informations complémentaires - FOCUS CONTRAT SAISONNIER

santé

famille

1B

ssssssss
Loire-Atlantique - Vendée

- Le CDDsansdatede fin connue

Certains CDD, parmi lesquels le contrat saisonnier, peuvent ne pas comporter de
date précise d’échéance.

Si tel est le cas, le contrat saisonnier doit néanmoins préciser qu’il est conclu
pour la durée de la saison et mentionner une durée minimale d’emploi
(librement fixée entre I'employeur et le salarié).

- La succession de contrats saisonniers

Renouveler un contrat saisonnier avec le méme salarié est possible s’il est
conclu afin de pourvoir un emploi effectivement saisonnier (non permanent) et
dans le respect des regles relatives aux CDD.



Informations complémentaires - Spéciales Sauniers

Vous avez des questions sur la santé sécurité au
travail ?

* Votre contact: Marie Anne ROBIN
Mail : robin.marie-anne@msa44-85.msa.fr

 Vous pouvez consulter et télécharger des supports pour vous
accompagner dans la réalisationde votre DUERP:
https://loire-atlantigue-vendee.msa.fr/lfp/sst/duerp-pratique

services
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Aide-mémoire

YAS)



1. Avant l'embauche

Alde-mémoire .

O Préparer les numéros de sécurité sociale de vos salariés (NIR)

U Préparer lesautresinformations et pieces nécessaires du/des salarié(s) (Carte identité)
U Demander la derniére date dela visite médicale

U Connaitre votre convention collective

U Connaitre le niveau d’'emploi de vos salariés (coefficient hiérarchique et taux horaire de base le
cas échéant)

QO Vérifier les autorisations de travail si les salariés sont étrangers

O Sassurer que les contrats CDD respectent le cadre d’ utilisation autorisé du TESA simplifié (3 mois
au pluset 3 foisle montant du plafond mensuel de sécurité sociale 11 592€ en 2024)

QO Sila durée d’emploi prévisionnelle de vos salariés est supérieurea 3 mois (TESA+)

U Faire la déclaration des embauches auprées de votre MSA au plus tot dans les 8 jours et au plus
tard lejour de’'embauche

U Si le salarié ne se présente pas procéder a I'annulation de la DPAE via la rubrique "déclaration
sociale nominative"

O Un versement santé est prévu : informer votre salarié et lui demander les justificatifs
nécessaires

U Fairesigner le contrat TESA simplifié par votre salarié et lui en remettre un exemplaire.

Votre guide employeur : https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/quide-nouvel-employeur




Aide-mémoire

2. Au moment de la paie (A faire
au plus tot dans les derniers jours
du mois travaillé)

31

O En prévision de la saisie des informations relatives au bulletin de salaire, pensez
a tenir un enregistrement des heures de travail effectuées chaque jour par votre
salarié sur un document spécifique, a conserver pendant une durée d'un an a
compter de la fin de I'année civile a laquelle il se rapporte.

O Saisissez le bulletin de salaire avant la date limite de dép6ét de la DSN
(cf calendrier 2024) en déclarant toutes les données utiles (heures normales,
heures supplémentaires, rémunérations complémentaires tels que les avantages
en nature, les remboursements de frais professionnels....)

O S'il s'agitd'une fin de contrat : pensez a cocher la rubrique "fin de contrat"

O Vous avez la possibilité de modifier et de rattraper les erreurs de vos bulletins de
paie tant que l'envoi de la DSN n'a pas été validé. Une fois la DSN validée, les
erreurs ne peuvent plus étre rectifiées.

L Une fois les paies faites, vérifiées et sécurisées, validez I'envoi de votre DSN avant
la date limite de dépot (cf calendrier) afin que la MSA la génere et la dépose au
plus tard le 15 du méme mois.



Aide-mémoire

3. Al'issue de la paie

[ Relever le montant récapitulatif des charges sociales et de
I'impot de vos salariés prélevé a la source pour préparer votre
paiement a la MSA a réaliser dans les délais fixés par votre
MSA

U Remettre les bulletins de paie avos salariés

4. Au moment de la sortie du salarié

U Editer les documents de fin de contrat a remettre au salarié :
certificat de travail, attestation p6le emploi

U Etablir le recu pour solde de tout compte qui n’est pas mis a
disposition par le service TESA simplifié

U Prendre connaissance de votre registre unique du personnel
disponible dans le service TESA simplifie

32



Points de
vigilance

* Votre role dans la production par la MSA de votre déclaration sociale
nominative (DSN) issue du TESA Simplifié

* Avec vos saisies des paies dans le nouveau TESA Simplifié, votre MSA réalise votre DSN
qui est une obligation |égale pour toutes les entreprises agricoles,

* Pour permettre a la MSA de satisfaire a cette formalité, veillez apres la cl6ture de votre
paie dans votre service TESA Simplifié a cliquer sur le bouton « Envoyer ma DSN » avant la
date limite du calendrier établi

e Cette validation permettra de neutraliser les risques encourus par votre MSA
(pénalisation par I'administration fiscale pour non communication des données du PAS
dans le délai fixé) et par vous-méme (pénalités de retard pour réception tardive de la
paie).

* Vospossibilités de rectifier vos erreurs de déclarations

* Vous venez de valider votre déclaration d’emploi mais vous vous apercevez d’'une erreur
au niveau de votre déclaration, cliquer sur « Annuler la DPAE » accessible dans la
rubrique « déclaration sociale nominative »

* Vous réalisez votre paie, vous pouvez modifier les bulletins de salaire permettant de
déclarer les éléments nécessaires au calcul des cotisations (éléments de rémunération,
nombre d'heures, période d'emploi...) - si vous n‘avez pas cliqué sur « Envoyer ma DSN »

Bon a savoir : votre MSA méne actuellement des travaux pour enrichir les fonctionnalités du nouveau TESA simplifié afin de
vous permettre d’effectuer pour vos salariés dont le contrat est toujours en cours, des rectifications sur des bulletins de salaires
horaires déja validés et transmis dans une DSN également déja validée.



NOUS contacter

« Des correspondants entreprises a
votre ecoute: 0240413979

* Votre espace privé entreprise
www.loire-atlantique-
vendee.msa.fr, "contacts et
échanges" :

* solliciterun RDV avec un
conseiller

* envoyer un message ("mes
messages, mesréponses")

 deposerun document

santé

services




