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DES HOMMES, DES FEMMES
AU PLUS PRES DES ADHERENTS

256 surle département 44
257 surle département 85 51 3

106 de moins de 35 ans salariés
300 entre 35 et 55 ans
107 de 56 ans et plus

34 embauches

26 départs (dont
16 en retraite) 409 femmes

104 hommes

44,7 3ge moyen

51 postes

ouverts
en CDD 486 CDI

27 CDD
48 postes ouverts 7.85 % d'emploi de travailleurs
en CDI handicapés

Effectif au 31/12/2018



La MSA Loire-Atlantique - Vendée
en quelques chiffres
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PRESTATIONS
199 237 818 € QLY

FAMILLE-LOGEMENT
78 415 729 €
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oo 19mumiius 2 624 visites A DOMICILE
SOCIAUX 92 637 INSCRITS SUR LE SITE
2 CONSEILLERS www.msa44-85.fr
EN PREVENTION SANTE 7 rcents
DE DEVELOPPEMENT

) 7 conseiLiers SOCIAL
PREVENTION RISQUES PRO & CONTROLEURS
Au 31/12/2018
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1. Les non-salariés agricoles

. 2017 2018 , )

Effectifs Evolution
44 85 44 85

Non-salariés 16 910 16 658 -1,49 %
Chefs d’exploitation 7 880 8269 7 860 8116
Conjoir!tsl collaborateurs 333 371 292 309
ou participants
Aides familiaux 26 31 30 31
Cotisants solidaires 1034 1036 -0,19 %
<aune 1/2 SMA 590 444 620 416
Installations 2017 2018
et cessations 44 85 44 85
Installations 328 321 416 327
Cessations 536 598 487 560
Taux de remplacement 61,19 % 53,68 % 84,60 % 57,33 %

des départs




(72]
‘LJU) ‘ Formes juridiques Individuel GAEC EARL Autres
~— desexploitations 44 85 44 85 44 85 44 85
E 2017 2163 1946 2943 3218 15563 1795 1221 1311
Ll ‘2018 2132 1915 2924 3130 1499 1737 1305 1334
oc % 25,3 % 37,9 % 20,3 % 16,5 %
=
Z
ol [Oeen 2017 2018
>< ‘ et assiette (en %) 44 85 44 85
2 Réel ou mixte en moyenne triennale 79,16 % 78,02 % 80,70 % 81,53 %
Réel ou mixte en assiette annuelle (option) 12,37 % 17,26 % 8,87 % 12,14 %
I'u Micro BA en moyenne triennale 7,49 % 3,45 % 9,19 % 577 %
CSD Micro BA en assiette annuelle (option) 0,98 % 0,37 % 1,25 % 0,57 %
o
Ll
n Cotisations et contributions 2017 Cotisations et contributions 2018 Evolution
Cotisations 123452 116 € 134 099 063 € +8,62%
exploitants Cotisations légales ‘ Taxes et contributions = Cotisations légales  Taxes et contributions
84191 320 € ‘ 39 260 796 € 86 936 198 € 47 162 865 €




(7)) 2. Les employeurs et les salariés agricoles

L

U) L Nombre d’employeurs Nombre de salariés Nombre d’ETP

E Secteurs dractivités 44 85 4485 44 85  44-85 44 85  44-85
o Polyculture - Elevage 1130 1344 2474 4305 5944 10249 1726 1741 3467
LLl Viticulture 377 33 410 4264 490 4754 804 118 922
m Cultures spécialisées 374 257 631 14 750 3810 18560 4299 1222 5521
|_ Entrainement - Haras - Dressage 109 53 162 468 197 665 230 68 298
Z Conchyliculture 47 176 223 225 1175 1400 67 301 368
Lu Forestiers 16 17 33 100 568 668 74 463 537
>< SOUS-TOTAL PRODUCTION 2 053 1880 3933 24112 12184 36 296 7 200 3913 11113
: Paysagistes 390 262 652 2962 1511 4473 1911 990 2901
< Coopératives 48 44 92 3928 2 696 6 624 3011 1850 4 861
Lu OPA 88 85 173 4975 3070 8045 3317 1843 5160
O Divers (E.TA, Artisans...) 127 194 321 918 1663 2481 540 760 1300
S SOUS-TOTAL SERVICES 653 585 1238 12783 8840 21623 8779 5443 14 222
m Divers 182 24 206 1093 173 1266 423 111 534
Lu TOTAL 2888 2489 5377 37988 21197 59185 16402 9 467 25 869
wn

‘ Obligations DSN

Nombre d’entreprises ayant déposé une ou plusieurs DSN au cours de I'année 4628
Nombre total de DSN réceptionnées sur la période 53 140
Nombre d’entreprises utilisant le TESA simplifié 369

Nombre d’entreprises ayant adopté le TESA Plus 383
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Cotisations et contributions 2017 Cotisations et contributions 2018 ‘ Evolution

Cotisations 358 538 080 € 398 668 593 € +11,19%
employeurs o~ . _— - . -

ploy ‘ Cotisations légales  Taxes et contributions = Cotisations Iégales  Taxes et contributions ‘ ‘

| 267e81925€ 90856 155 € 284619707€ 114048886 € \

Taux de 2017 ‘ 2018

;gg::/rement Cotisations sur salaires 98,11 % 96,08 %
Cotisations exploitants 93,05 % 92,69 %

3. La Santé Sécurité au Travail

‘ Les différents programmes

9 médecins
7 infirmieres

7 conseillers
en prévention

6 663 visites réalisées par les médecins du travail
3 421 entretiens réalisés par les infirmieres

1 849 actions de terrain menées par I'ensemble des professionnels au profit des salariés agricoles,
salariés non-agricoles et des non-salariés agricoles :

- études de poste
- visites de lieux de travail

- conseils de prévention des risques professionnels
- participations aux CHSCT
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1. Les prestations légales versées

Ventilation
des prestations légales

Maladie, maternité,
déces, accidents du travail,
invalidité, CMU

Retraite, pensions

Famille-logement

Total

2017

200474 424 €

541098 474 €

80749 089 €

822 321987 €

2018

199 237 818 €

539 796 330 €

78 415729 €

817 449 877 €

Evolution

-0,62 %

-0,24 %

-2,89 %

-0,59 %
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2. Les prestations retraite

Dossiers retraites gérés
par la Caisse

Total
Salariés
Non-salariés

Nombre de bénéficiaires

Total
Bénéficiaires RCO

Retraites attribuées

Total
Retraite de réversion

44
83990
50703
33 287

44
69 276
11933

44
2 565
813

2017

2017

2017

85
77 521
43 342
34179

85
60815
11967

85
2275
998

82614
50 217
32397

68 023
11 930

2734
735

2018

2018

2018

85
76 225
42 942
33 283

85
59 828
12077

85
2722
844

Evolution

-1,65%
-0,94 %
-2,65%

Evolution

-1,72%
0,45 %

Evolution

12,73 %
-12,81 %
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3. Les prestations famille-logement-solidarité

Les effectifs

Total
Salariés
Non-salariés

Prestations
versées en 2018

Total
Salaries

Non-salariés

Prestations
versées en 2018

Total
Salariés
Non-salariés

Allocataires
2017 2018
44 85 44 85
17 619 16 859

5626 3965 5498 3770
3527 4501 3418 4173

Prestations familiales

2017 2018
44 449 551 € 43833413 €
26 710590 € 26 431 460 €
17 738 961 € 17 401 953 €

RSA, Prime d’activité

2017 2018
11508 166 € 11 230 354 €
6272123 € 6455 529 €
5236043 € 4774825 €

Evolution

-4,31 %

Evolution

1,39 %

Evolution

-2,41 %

2017
44 85
18 661
6673 4677
3668 3643

Enfants
2018
44 85
18 476
6732 4559
3659 3526

Prestations logement

2017
16 097 447 €
8376649 €
7720798 €

2017
8693 925 €
7332021 €
1361904 €

2018
14 528 876 €
7581071 €
6947 805 €

AAH

2018
8823 086 €
7 568 182 €
1254904 €

Evolution

-0,99 %

Evolution

-9,74 %

Evolution

1,49 %
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4. Les prestations santé

Population protégée
(assurés et ayants droit)

Salaries
Non-salariés
Total

Assurés ayant bénéficié
d’au moins 1 remboursement
de soins

Salariés
Non-salariés
Total

Bénéficiaires de la CMU-C

Salaries
Non-salariés
Total

2017
44 85
39102 26 099
26 024 29028
120 253

2017

67 928
57 701
125 629

2017

2447
565
3012

2018
44 85
40 367 26716
25 435 28 109
120 627

2018

65815
54 417
120 232

2018

2453

3 006

Evolution

0,31 %

Evolution

-3,11%
-5,69 %
-4,30 %

Evolution

0,25 %
-2,12%
-0,20 %
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Assurés atteints d’'une ALD

Salariés
Non-salariés
Total

Activité 2018

Feuilles de soins traitées
Carnets maternité adressés
Déclarations d’AT/MP salariés

- Accidents du travail

- Accidents de trajet

- Maladies professionnelles
Déclarations d’AT/MP non-salariés

- Accidents du travail

- Accidents de trajet

- Maladies professionnelles

2017

9038
17 406
26 444

2017

2783 892
644
3672
3211
268

193

868

778

7

83

2018

9638
17 519
27157

2018

3074 749
731
3508
3083

241

184

771

693

70

Evolution

6,64 %
0,65 %
2,70 %

Evolution

10,45 %
13,51 %
-4,47 %

-11,18 %
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Dépenses techniques 2017 2018 Evolution
Aides aux familles, enfance, jeunes 2259091 € 2470675 € 9,37 %
Aides aux personnes en précarité 1107 658 € 744 637 € -32,77 %
Aides aux personnes agées 1438744 € 1299 189 € -9,70 %
Développement social local, actions

collectives, programmes institutionnels et 239 405 € 583 107 € + 143,57 %
aide au répit

Subventlgns aux agsomatlons 88670 € 157 320 € L7742 %
ou organismes sociaux

Total 5133568 € 5254 928 € +2,36 %

Bénéficiaires de prestations extra-légales = Nombre de familles Nombre d’enfants Nb de pers. agées
Aides a I'accueil des enfants
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et des jeunes (PSU, ALSH, périscolaire) 4110 5962
Aldfes aux vacances et loisirs 3920 6856
(cheques vacances)
Aides a domicile 1778
Prévention, promotion de la santé Cycles d’ateliers Participants
Education thérapeutique 29 263
Ateliers mémoire PEPS Euréka 26 322

N Ateliers du Bien Vieillir 1Al 114
Ateliers Nutrition 15 140

PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

Ateliers nutrition santé adolescents 27 310




Z
O Dépenses de gestion et d’actions complémentaires 42 228 515 €
I: Contréle Médical 1880887 €
U) Action Sanitaire et Sociale 8638 649 €
Ll Santé Sécurité au Travall 6685273 €
(5 Activités auto-financées 0€
Lol Opérations d’administration 25023 706 €
D Recettes de gestion et de santé au travail 42 228 515 €
(Lﬁ Cotisations santé au travail 3042 843 €
LLI Autres ressources 1091244 €
Z Autres produits (dont allocations de gestion d’ASS et SST...) 37974799 €
Z Produits financiers 119 629 €
O Gestion institutionnelle des effectifs au 31/12/2018
D (en équivalents temps plein) ‘ 481
2017 451
2016 477
‘ Données de gestion
1220 103 849 € de charges 1220 103 849 € de produits
1186 159 628 € de prestations versées (*) 97,2 % 532 767 656 € de cotisations sociales 43,7 %
33 944 221 € de charges de gestion interne = 2,8 % 653 391 972 € de produits divers (*) (**) 53,5 %
() dont budget global hopitaux pour 345 283 359,65 € 33 944 221 € de produits de gestion interne 2,8 %

(**) incluant la compensation démographique
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Les téléservices pour les particuliers

Santé, invalidité :
- Ma carte Vitale,
- Demander ma carte européenne d’assurance maladie (CEAM),

- Demander une aide a une complémentaire santé (CMU-C, ACS),
- Demander une pension d'invalidité.

Famille, logement :
- Changement de situation et déclaration de ressources : déclarer un changement de situation, mes ressources pour les prestations
familiales,

- Logement : demander une aide au logement, déclarer mon patrimoine,

- Enfance : demander le complément de libre choix de mode de garde de la PAJE, déclarer ma situation pour I'allocation de rentrée
scolaire.

Handicap : Déclarer mes ressources trimestrielles pour I'’AAH.

Retraite :

- Informations sur ma retraite (RIS, EIG),

- Effectuer ma Demande Unique de Retraite (DUR),
- Estimer ma retraite (pour les plus de 54 ans).

RSA, prime d’activité :
- Déclarer mes ressources trimestrielles,
- Demander le RSA ou la Prime d’activité.

Mes paiements et remboursements : santé, famille/logement, retraite, invalidité, action sanitaire et sociale, participations forfaitaires

et franchises.

Obtenir une attestation :

- De droits maladie, médecin traitant, relevé annuel des soins réglés pour mon compte (RAPS),

- De droits RSA, fiscale,

- De notification de ressources pour les prestations familiales, mes infos famille et ressources pour la Prestation de Service Unique
PSU), de paiement / non paiement.

Consulter mes derniers documents



Les téléservices pour les employeurs et les exploitants -
MSA
enligne

) Attestations/Exploitation :

- Demander mes attestations professionnelles

- Déclarer un changement de situation professionnelle

- Demander le changement d’adresse postale de mon entreprise

- Consulter mon relevé parcellaire

- Déclarer un accident du travail ou de trajet pour les non-salariés

) Cotisations :
- Déclarer mes revenus professionnels (DRP)
- Estimer mes cotisations Non Salariés Agricoles
- Demander la modulation de mes appels fractionnés ou mensuels

) Factures et reglement :
- Consulter mon compte adhérent
- Gérer mes comptes de téléreglement
- Régler mes factures
- Consulter mes factures d’assurances sociales

D TESA:
- Effectuer un TESA simplifié (embauche et salaire)
- Effectuer un TESA + (adhérer, embaucher, gérer les taux, volet social et bulletin de salaire

» DSN/DPAE /DTS :
- Effectuer une déclaration préalable a I'embauche (DPAE)
- Effectuer une déclaration de salaire (DS), déposer et suivre une DSN, transférer les fichiers déclaratifs (déclaration de salaires,
données sociales)
- Déclarer des salaires pour le paiement des indemnités journalieres (hors AT)

) Accidents : déclarer et gérer un accident du travail (DAT)
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) Echanger des fichiers avec la MSA (hors DS)

) Consulter mes derniers documents




Les téléservices pour les partenaires de I’action sociale

» Consultation de paiements pour les structures d’aide a la personne
) Saisie de factures pour les structures d’aide a la personne
) Transfert des fichiers de facturation pour les structures d’aide a la personne

» Consultation des éléments de calcul pour la Prestation de service unique (PSU)

» Consultation des dossiers de RSA pour les Conseils départementaux

Les téléservices pour les tiers de paiements et les tiers déclarants

» Consulter mes derniers documents

» Déposer et suivre un fichier déclaratif

» Accéder aux dossiers de vos mandants ou clients

» Les échanges de fichiers automatisés (Machine to Machine)

) Gestions des délégations au sein de votre entreprise
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MSA Loire-Atlantique - Vendée
Site de Vendée
33 boulevard Réaumur

85933 LA ROCHE SUR YON Cedex 9
tél. 02 51 36 88 88

Site de Loire-Atlantique

2 impasse de I'Espéranto - Saint-Herblain
44957 NANTES Cedex 9

msa44-85.fr
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